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BC kiltdr mozagine katkida bulunmak,
toplumumuz iginde birlikteligi, dayanismay!
gelistirmek tzere Tirk-Kanada Dernegi'nin

+ Oye ve gonilli sayisini arttirmak

* iletisimini arttirmak

* Etkinliklerini arttirmak

*  Kurumsallagmasina agirlik vermek

*  Mevcut tiz(gund yeni BC Societies Act'e
uygun hale getirmek
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COVID-19 VE

KADIN AKIL SAGLIGI

COVID-19 salgini sirasinda genel niifusta akil
hastalig1 oranlar1 6nemli 6l¢gtide artti. Karan-
tinalar ve sokaga ¢ikma kisitlamalari bireyleri
bir¢ok diizeyde etkiledi - is kaybina ugratti,
yalnizlig1 artirdy, aileleri birbirinden ayirds, nor-
mal giinliik diizende ve eglence etkinliklerinde
aksamalara yol agti, ve saglik hizmetlerine erisi-
min azalmasina neden oldu.

Kadinlarda depresif ve anksiyete bozukluklari,
erkeklere kiyasla 1.5-2 kat daha fazladir."? Akil
saglgi oranlarinda cinsiyetler arasinda goriilen
bu fark glintimiizdeki pandemi déneminde
daha da artti. Bu artigin sebepleri ¢ok boyutlu-
dur.

COVID-19’in yol actig1 ekonomik, mesleki ve
ailevi zorluklar, kadinlar1 erkeklerden daha
fazla etkiledi. Okullarin ve ¢ocuk bakim tesisle-
rinin kapanmasiyla kars1 karsiya kalan kadinlar,
genellikle ailede daha diistik gelirli kisiler ol-
duklari igin erkeklerden daha fazla goniillii ola-
rak isglicilinii terk etti. Evden ¢alismaya devam
edebilmeleri durumunda ise ek ¢ocuk bakimi
ve ev sorumluluklarini genelde kadinlar tistlen-
di. ®*® Bunun yamsira kadinlar, diistik ticretli
hizmet sektorti iglerinde daha ytiksek oran-

da calistiklar1 i¢in, COVID-19’a maruz kalma
riskleri daha ytiksektir, ve bu da onlar igin ayr1

[ 41

| TOPLUM | Haziran 2021

Ekin Blackwell

bir stres yaratir. © Cinsiyet rolleriyle iliskili bu
etkenlerin yanisira, pandeminin yarattig: tedir-
ginlikler, kadinlarin gebelik, dogum ve dogum
sonras1t dénemlerde normal olarak yasadiklar1

stresleri artird1. ©

Evde kalmak, insanlar1 COVID-19'dan koruya-
bilse de, ev herkes i¢in giivenli bir yer degildir.
Diinya ¢apinda toplanan verilere gore, her tig
kadin ve kiz ¢ocugundan biri, fiziksel ve/veya
cinsel siddete maruz kalmaktadir, ve yapilan
arastirmalar, kiiresel saglik krizleri sirasinda bu
riskin arttigini gostermistir. Aile ici gerilimin
ylikselmesi, istismarciyla evde gegirilen zama-
nin ¢ogalmasi, sosyal desteklere ve toplumsal
hizmetlere erisimin azalmasi, bunun olasi
sebeplerindendir. Issizlik ve azalan gelir, kadin-
larin istismarci bir iliskiden ayrilma sanslarini
da azaltabilir. COVID-19 salginindan bu yana
bircok tilkede aile ici siddet vakalarinda %50"ye
varan artiglar belgelenmistir. ©©

Mevcut pandeminin tibbi sistemlerde yarattig:
baskilar, cinsel saglik ve tireme saglig1 hizmet-
lerine erisimi de siirladi veya erteledi. Bu
durum, istenmeyen gebeliklere, giivenli olma-
yan kiirtajlara ve gebelik komplikasyonlarina
yol actl. Ayrica cinsel yolla bulasan enfeksiyon
oranlarinin artisina neden oldu. Biitiin bunlar,
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ilk bakista kadinlarin fiziksel saghg: ile ilgili
gibi goriinse de, cinsel saglik ve lireme sagli-
gina iligkin problemler genellikle kadinlarin
ruh sagligini da etkiler. ®

Pandemi suresinde tibbi sistemin yavaslama-
s1, ertelemeler, rutin takiplerin yapilamamasi,
kronik hastaliklar1 olan kadinlar i¢in de ek bir
stres kaynag: yaratti.

COVID-19’e karsi asilanan kisi sayilarindaki
artig ve vaka sayilarinda gozlenen azalma,
tibbi sistemlerin de yeniden normale donmesi
yoniinden timit vericidir. COVID-19 pande-
misinin sona ermesi hepimizin, en basta da
kadinlarimizin ruh saghigini olumlu yénde
etkileyecektir.

Ancak, pandeminin sonunu gergekten gérene
kadar, COVID-19'un toplum ruh saghgimna
ekledigi yiikiin hafifletilebilmesi i¢in, ruh sag-
lig1 ile ilgi yatirnmlarin artmasi, kadinlar igin
yardim alabilme olanaklarinin ¢ok kolaylasti-
rilmas: gerekmektedir.

Ayrica, bu donemde kadinlarimizin, belirlen-
mis sosyal destek sistemlerine, arkadaglik/
komsuluk/aile destegine de biiytik ihtiyaclar:
vardir.

Referanslar:

1. https:/ /www.ncbi.nlm.nih.gov/pmec/articles/
PM(C4478054

2. https:/ /jamanetwork.com /journals/jamapsyc-
hiatry/article-abstract/483115

3. https:/ /link.springer.com /article /10.1007 /
s11150-020-09534-7

4. https:/ /journals.plos.org/plosone/ artic-
1e?id=10.1371/journal.pone.0247959

5. https: / / www.sciencedirect.com /science / artic-
le/pii/S0025619621003190

6. https:/ /link.springer.com/article /10.1007/
s00737-020-01092-2

BC’de Siddete Maruz Kalan
Kadinlarin Gidip
Kalabilecekleri Yerler

BC Housing siddet riski altinda olan veya
siddeti yasayan kadinlar ve cocuklari
icin 100’den fazla yerde kalma imkamni

saglamaktadir.

Bu program, 19 yasi iistiindeki basvuran
kadinlari, bir sonraki adimlarim
planlayabilmeleri icin yonlendirir, destek
verir ve gecici kalabilecekleri giivenli bir yer

saglar.

Eger Ingilizce bilmiyorlarsa bile bu program

arayip, yardim isteyebilirler.

Gecis evleri (Transition Houses):
Kadin ve cocuklar 30 giin boyunca bu

yerlerde giivenli bir sekilde kalabilirler.

Giivenli evler (Safe Homes):
Kisa siireli giivenli bir yer saglar. Bir
apartman dairesi, townhouse veya 6zel bir ev

olabilir.

Asagidaki linke basarak BC’deki tiim giivenli

evlerin listesini gorebilirsiniz:

https://www.bchousing.org/housing-
assistance/women-fleeing-violence/

transition-houses-safe-homes

Sevim Mete
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YARATICI VE URETKEN
KADINLARIMIZ ILE
TURKIYE TURU

Ataerkil bir toplumda yasamak,
biitiin basarilarin erkekler saye-
sinde oldugunun sanilmasidir.
Ataerkil bir toplumda yasamak,
kadinlarin basarilarindan er-
keklerin basarilar1 kadar habe-
rimizin olmamasidir. Ataerkil
bir toplumda yasamak, kadin
icin zordur. Fakat 6yle kadin-
lar vardir ki, ataerkil diizene
kafa egmeden, gerektigi kadar
cabalayarak akillarina koyduk-
larini basarirlar. Atamiz “Diinya
yiiziinde gordiigiimiiz her sey
kadinin eseridir” demis, peki
biz bu eserlerin ne kadarini
biliyoruz? Bu yazida, Tirkiye’yi

alistigimiz ataerkil perspektifin-
den bakarak degil, yaratic1 ve
tiretken kadinlarimiz hakkinda
ogrenerek dolasacagiz.

Erkeklerin ¢ogunlukta oldugu
bir alan politika. Muhtarindan
cumhurbaskanina, kadin aday
da az secilen de. Sabahat Yakut

Bozkurt ise buna gogiis gere-
rek Kirklareli’'ndeki Miisellim
Koyli'niin muhtari secilmis. 3
yasinda babasinin sehre tasin-
mastyla koyden ayrilan Boz-
kurt, Ankara ve Istanbul’da iki
lisans egitimi bitirdikten sonra
2015 yilinda koyiine donmiis.

Serra Uncu

Cevreci akimlar: destekleyen,
organik tarim, iyi tarim uy-
gulamalan gibi kavramlarin
onemine inanan Bozkurt ken-
di koytiinde bir fark yaratmak
amaciyla muhtar aday1 olmus.
Koyliiler Bozkurt'u “gelme”
olarak tanimliyormus. “Gelme”,
koyt ve koylilyli tanimayan,
tarimdan anlamayan, gele-



https://tr.wikiquote.org/wiki/Mustafa_Kemal_Atatürk/Kadınlar
https://tr.wikiquote.org/wiki/Mustafa_Kemal_Atatürk/Kadınlar
https://tr.wikiquote.org/wiki/Mustafa_Kemal_Atatürk/Kadınlar
https://mhthayat.haberturk.com/musellimin-kadin-muhtari-1074978
https://mhthayat.haberturk.com/musellimin-kadin-muhtari-1074978
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AT a e

nekleri bilmeyen ve sonradan : ' . > T.C.

koye gelen kisidir. Her ne kadar _ MUSELLIiMV KOYU
| MUHTARLIGI

“gelme” olarak tanimlansa

da, koytin erkekleri bir kadin
tarafindan emir almak isteme-
se de, Mart 2019’da yapilan
yerel secimlerle Sabahat Yakut
Bozkurt muhtar secilmis. Al-
dig1 destek sayesinde muhtar
olan Bozkurt, Miisellim koyiinii
lavanta koyii yapmak istiyor.
Isparta Kuyucak’1 6rnek olarak
gostererek, lavantanin Miisel-
lim’e hem turistik hem ekono-
mik getirisi olacagini soyliiyor.
Dikilen lavantalar sayesinde
lavanta yagi, sprey ve yumusa-
tict yapiyorlar. Ayni zamanda
kese halinde, cay veya demet
olarak da satilan lavanta icin
sabun ve mum yapim kursu
acma planlar1 var. Kurslar pan-
demi nedeniyle ertelenmis olup
yasaklarin kalkmasi bekleniyor
olsa da, 1 Temmuz’dan sonra
iirtin bicimleri baglanacak ve
lavanta tirtinlerine bir adim
daha yaklasilmis olacak.

Bozkurt'un Miisellim’e katkilar
sadece lavanta degil. Kendisi pek
cok goniillii ve bagis sayesinde
koytn kitapligini kiitiiphaneye
cevirmis. Sadece kendi koyiiniin
kullanimi icin degil, ¢cevre koyle-
rin de yararlanabilecegi, herkese
okuma sevgisini katabilecek bir
mekéan olmasi1 amaciyla Eyliil
2020’de kiitiiphane acilmis. Pan-
demi sirasinda kiitiiphanelerinin
acilabilmesi, koy halkina verilen
maske kullanimi ve hijyen bilgi-
lendirmeleri sayesinde olmus. Di-
sardan gelenleri gerekli siire ka-
rantinaya alinisi ve pandemi i¢in
gerekli onlenmelerin de alindig1
Miisellim koytlinde su ana kadar
Covid-19 vakasi goriilmemis.
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Sabahat Yakut Bozkurt gibi
kendi koytine katkida bulunan
baska bir kadin da Ziimran
Omiir. Kendisini internette
arastirirsaniz Ted x Bursa ko-
nusmasini bulabilirsiniz. Ted
konusmasi disinda da online
dikkat cekmis Omiir, kendisi-
ni “Fenomenlik bizim isimiz
degil, biz koy kadiniyi1z” diye
tanimlhiyor. Kars'in Bogatepe
Koyii'nde yasayan Omiir, 2000
yilinda koyden verilen biiyiik
gocten dolay1 koyiine yardim
etmek istemis. Bu gocle beraber
koytliniin yok olmaya basladigi-
m1 aciklayan Omiir, esi Ziimran
Omiir ve Ilhan Koculu ile Boga-
tepe Cevre ve Yasam Dernegi’'ni
kurmus. Dernekleri ile verdik-
leri biitiin kararlar uzmanlar
tarafindan aldiklar egitimden
yola cikarak hayata geciriliyor.

Bogatepe Cevre ve Yasam
Dernegi Fransiz bir dernekle
kardes dernek olmus ve 1 yil
boyunca koylerinde Fransiz-

ca dersleri vermisler. Bu bir

yil sonunda koylerine Fransiz
misafirler almislar ve bir kiiltiir
paylasimi saglanmus.

2600 rakimda bulunan Bogate-
pe koyiinde ineklerin sagilmasi
icin sabah beste kalkiliyormus.
Sogukta inek sagmaktan kay-
naklanan eklem agrilarina te-
davi icin yoga hocalar1 getirtilip
koyde yoga kursu baslatilmas.

Kurslar disinda dernek ayni
zamanda Tiirkiyenin ilk peynir

miizesi olan Eko Zavot Peynir
Miizesi'ni acmis. Bu miizenin
amaci koyde bulunan 32 peynir
cesidini gelecek nesillere aktar-
mak, tarihi, peynirin yapimini
ve koylin yasamini herkesle
paylasmak. Peynir miizesiyle
kalmayarak, koye bisiklet ve 5
km yiiriiylis parkuru ve cadir
kamplar1 agilmas.

ticarihayat

Koyiinii tekrar canlandiran,
geri go¢ gelmesini saglayan
Ziimran Omiir Ted X Bursa
konusmasin1 “Uretmeyen top-
lum yok olmaya mahkumdur”
diyerek bitiriyor.

Bir sonraki duragimiz i¢in
Dogu Anadolu’dan Giineydogu
Anadolu’ya gidiyor ve Mardinli
Ebru Baybara Demir’i buluyo-
ruz. Ebru Baybara Demir 2017
Bask Diinya Ascilik Odiillerin-
de finale kalan ilk Tiirk sef.
Kendisi Mardin’de UNHCR ve
Harran Kaymakamlig1 destegiy-
le Harran Gastronomi okulunu
acmis. Gastronomi okulunun
egitmen sefligini yiiriiten Demir
ayni yilda Hayatim Yenibahar
Dernegi'ni kurmus. Demir’in



https://www.youtube.com/watch?v=lorZ51L1TFU
https://www.youtube.com/watch?v=lorZ51L1TFU
https://www.youtube.com/watch?v=HdhS02MMtRw
https://www.youtube.com/watch?v=HdhS02MMtRw
https://www.sozcu.com.tr/hayatim/seyahat/turkiyenin-ilk-peynir-muzesi/
https://www.sozcu.com.tr/hayatim/seyahat/turkiyenin-ilk-peynir-muzesi/
http://www.ticarihayat.com.tr/haber/Bitki-cesitliligi-koyde-atolye-kurdurttu/9058
https://www.istekadinlar.com/girisimcilik/dunyaca-unlu-sef-ebru-baybara-demir-girisimcilige-yer-sofrasiyla-h1491.html
https://www.istekadinlar.com/girisimcilik/dunyaca-unlu-sef-ebru-baybara-demir-girisimcilige-yer-sofrasiyla-h1491.html
https://www.istekadinlar.com/girisimcilik/dunyaca-unlu-sef-ebru-baybara-demir-girisimcilige-yer-sofrasiyla-h1491.html
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amaci “Harran ve bolge cog-
rafyasinin yerel degerlerine
sahip cikmak, unutulmaya yiiz
tutmus verel iiriin ve tarifleri
kayit altina almak, Suriyeli

miiltecilerin toplumsal hayata
entegrasyonuna destek olmak

ve kadinlarin nitelikli isgiiciine
doniistiiriilerek bolge ekono-
misine katkida bulunmalarini
saglamak.” Harran Gastronomi
Okulu’'nun yiizden fazla mezu-
nu var. Bu kisilerin kirk dordi
Suriyeli, altmis dordii kadin

ve kirk dordii erkek. Okulu
bitirip sertifikasini alan kisiler
devlet okulu yemekhanelerinde
ve AFAT miilteci kamplarinda
yemek yaparak gecinmekteler.
Ebru Baybara Demir’in Onciilii-

gilinde yore kadinlar1 hayata ka-
rigmis, Uretim artmis, bolgenin
kalkinmasina ve ekonomisinin
siirdiirtilebilirligine katk: sag-
lanmus.

Ebru Baybara Demir ve Gii-
neydogu Anadolu’dan ayrilan
yolumuz simdi Akdeniz’e dii-
siiyor. Oyuncu, yazar, ciftci ve
yonetmen olan Ummiye Kocak’
tantyoruz. Erkeklerin cogun-
lukta oldugu bir alan olan
sinemada Ummiye Kocak “nasil
daha 6nce ismini duymamaisiz”
dedirtiyor. Evlendikten sonra
Adana’dan Mersin’e tasinan
Kocak, Mersin’de koy kadinlari-
nin yasamlarina dikkat cekmek
amaciyla 2001 yilinda Arslan-
koy Kadinlar Tiyatro Toplulu-
gu'nu kurmus. Bu toplulukla
beraber sergilenen sayili oyun-
larin da yazari. Fakat bu tiyatro
topluluguyla kalmayan Kocak,
tarimdan elde ettigi gelir ile
senaryosunu yazdigi ve yonet-
menligini yaptig1 uzun metraj
“Yiin Bebek” filmini tiretmis.
Anadolu kadinin maruz kaldigi
sozlii ve fiziksel siddete dikkat
ceken Yiin Bebek’in kadin yazar

ve yonetmenliginin disinda

baska bir 6zel noktasi da oyun-

cularinin Mersin’de yasayan
koyli kadinlarin olmasi. Filmin
Galas1 2012 yilinda Antalya
Altin Portakal Film Festivalinde
gerceklesmis ve bir yil sonra,
2013’te Ummiye Kocak New
York Avrasya Film Festivalin-
de “Sinemada en iyi Avrasyal
kadin sanat¢1” 6diiliinii kazan-
mis. Yiin Bebek 2016 yilinda
TCS’in en 6nemli kiiltiirel
etkinliklerinden biri olan Van-
couver Turkish Film Festiva-
linde (VTFF) de gosterilmis ve
biiyiik begeni kazanmistir. Yiin
Bebek’i izlememis olsaniz bile
Kocak’in bagka islerini Tiirk

TOPLUM | Haziran 2021 | 9
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televizyonunda gérmiis olabi-
lirsiniz. 2017’de iinlii futbolcu
Ronaldo’nun oynadig1 Tiirk
Telekom reklaminin yonetmeni
de Ummiye Kocak. Eger merak
ediyorsaniz reklami Youtu-
be’da, Yiin Bebek’i de BluTV’de
izleyebilirsiniz.

Son duragimiz Karadeniz. Ri-
ze’de bulunan Ikizdere’de kdy

kadinlar ve ¢ocuklar1 Mart’'tan

beri Iskencedere Vadisi’ne ya-
pilmak istenen tas ocagina kar-
s1 direniste. Tag ocagi yapimini
protesto ederek sadece koylii-
leri degil, yorenin dogasini da

yan bizleriz” diyen koyliileri
korumak yerine kalkanlariyla
iterek onlar1 yamactan yuvarl-
yor, tas atiyor ve “gerektiginde”
biber gaz1 ve batonla miidahale
ediyor. Maalesef tutuklanmis
alt1 kisi ve bircok yarali Cengiz
Insaat’1 durdurmamis. Pandemi
sebebiyle yasanan kapanmadan
yararlanan insaat sirketi is ma-
kinelerini geri getirmis. Ancak
kadin ve cocuklar barikat olus-
turarak protesto etmeye devam
etmisler ve “Askerin korumasi
gereken dogayi biz koruyoruz.

Bizim askerimiz, polisimiz de
kadin, cocuk ayirt etmeden

korumaya calisiyor. Ne yazik
ki jandarma, “Makineyi degil
bizi koru, can giivenligi olma-

bize siddet uyguluyor. Biz tero-
rist degiliz, biz buranin sahiple-
riyiz.” diye seslenmekteler.

Sabahat Yakut Bozkurt, Ziim-
ran Omiir, Ebru Baybara Demir,
Ummiye Kocak ve Rize’deki
direnen koylii kadinlarimiz
Tiirkiye’ye katkis1 bulunan ka-
dinlardan birkaci. Her ne kadar
ataerkil bir toplumda yasiyor
olsak bile Atamizin s6ziini
unutmamaliy1z: “Diinya yiiziin-
de gordiigiimiiz her sey kadin
eseridir”. Yaratici ve tiretken
kadinlarimizin odak oldugu bu
Tiirkiye turuyla umarim onlara
hak ettikleri dikkati verebilmis
ve ileride kadinlarin basarila-
rina da erkeklerin basarilari
kadar dikkat edilmesi gerektigi-
ni hatirlatabilmisizdir.

Serra Uncu

Fotograf: Yakup Okumusoglu (@AvOkumusoglu) /Twitter
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https://www.blutv.com/int/filmler/yerli/yun-bebek
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9Fkencedere_Vadisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9Fkencedere_Vadisi
https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/ikizderede-is-makinelerine-direnen-koylu-kadinlara-jandarma-sert-mudahale-etti-1831558
https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/ikizderede-is-makinelerine-direnen-koylu-kadinlara-jandarma-sert-mudahale-etti-1831558
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https://tr.euronews.com/2021/05/03/iskencedere-de-tas-ocag-na-kars-direnen-koyluler-rant-talan-na-son-verilmesini-istiyoruz
https://tr.euronews.com/2021/05/03/iskencedere-de-tas-ocag-na-kars-direnen-koyluler-rant-talan-na-son-verilmesini-istiyoruz
https://tr.euronews.com/2021/05/03/iskencedere-de-tas-ocag-na-kars-direnen-koyluler-rant-talan-na-son-verilmesini-istiyoruz
https://tr.euronews.com/2021/05/03/iskencedere-de-tas-ocag-na-kars-direnen-koyluler-rant-talan-na-son-verilmesini-istiyoruz
https://tr.euronews.com/2021/05/03/iskencedere-de-tas-ocag-na-kars-direnen-koyluler-rant-talan-na-son-verilmesini-istiyoruz

¥ @ Recording

New Director: (Ms) BIRCAN UNVER, M.A.

UN-DGC

il ¥ Nogl Bonam

Civil Society Organizations

Bircan Unver

Birlesmis Milletlerin 1538 NGO iiyeli UN-DGC’sinde GNEC'’e sec¢ilen ilk Tiirk Kadin
Temsilci Bircan Unver diinyanin dort bir yanindan iiye olan sivil toplum kurulus-
lar1 (STK/NGO) oylari ile secilerek Birlesmis Milletler (B.M.) Department of Global
Communications/Global NGO Executive Committee (GNEC) 2021-2023 donemi

Kurucu-baskani1 oldugu “Light
Millennium” (New York, 2001)
(www.lightmillennium.org )
tarafindan aday gosterilmis
olan Bircan Unver GNEC yone-
tim kuruluna secimle gelen ve
NGO statiisiiyle gorev yapacak
olan ilk Tiirk kadinidir. Ken-
disi ayn1 zamanda Assembly
of Turkish Associations (ATA-
A)’nin iiyesi, Anuvibha'nin
(Anuvrat Global Org.) Birles-
mis Milletler Iyi Niyet Elcisi ve
World Intellectual Forum'un
da yonetim kurulu tiyesidir.
Unver GNEC'deki calisma
doneminde bu kuruluslari da
temsil edecektir.

Yonetim Kuruluna girmistir.

http://globalngoexec.org/about-us/

Egitimi media ve giizel sanat-
lar tizerine olan Bircan Unver
iki ogul annesidir. Bir ¢cok
sanat, media, yayin, iletisim,
konferans projelerinde calis-
mis, fikir anneligi yapmis, ya
da liderlik roliinii tistlenmis
olan Unver, (http://www.light-
millennium.org/biographies/

bircan-iinver-updated-profile.

pdf ) GNEC komitesi isbolii-
miinde “outreach” ve “media”
direktorliigiinde gorev almak
istemekte ve GNEC’in daha
genis kitlelere/sivil toplum
orgiitlerine ulagmasina katki
saglamay1 hedeflemektedir.

Bircan Unver’i demokratik
yolla kazandig1 basarisi i¢in
kutluyor, Birlesmis Milletler’in
insanligin ortak degerleri
baglaminda yaptig1 calismala-
ra onemli katkilar1 olacagina
inantyoruz. Yolu agik olsun!

Demet Edeer
Turkish-Canadian Society
Yonetim Kurulu adina
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KADINA YONELIK SIDDET VE

ISTANBUL ANLASMASI

Ulkemizde giin gecmiyor ki,
basinda kadina yonelik sidde-
te dair bir haber yer almasin.
Eskiden {iciincii sayfa haberi
dedigimiz ancak artik islenme
bi¢iminin siddetine gore ve
kisilerin taninmishgina bag-

l1 olarak, ilk sayfalarda dahi
yerini alan haberler cokca yer
almaktadir. Cok 6nemli olan
bu konuya 6ncelikle tanimina
bakarak baglayalim istiyorum.

Kadina yonelik siddet, cinsiye-

te dayanan, ona zarar veren,
fiziksel, cinsel, ruhsal hasarla
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sonuc¢lanma olasilig1 olan, aile
icinde veya disinda ona baski
uygulanmasi ve 6zgiirliiklerinin
kisitlanmasina neden veren her
tlirlii davranis olarak tanimla-
nabilir.

1995 Pekin Birlesmis Milletler
toplantisinda yapilan tanimi
acacak olursak: Kadina yo-
nelik aile ici siddet ise, bir
erkek partner tarafindan
uygulanan aletli/aletsiz
saldiry, duygusal, sozel,
psikolojik, ekonomik kaistt-
lama, cinsel hasar verme,

Funda Pakkal

korkutma, tehdit, sindir-
me, yoksun birakma..vb.
davraniglardwr: Ciftlerin
iliskilerindeki suistimal, yogun
elestiri, sozlii saldiri, cinsel zor-
lama, korkutma, tehdit ederek
normal davranislarinin kisitlan-
masi ve 0zglrliigiiniin elinden
alinmasi olarak ifade edilir.
Kadina siddeti esler, partner-
ler, sevgililer, diger aile tiyeleri
(baba, agabey, erkek kardes,
kuzen...), komsular, aga,
mubhtar, ailenin en yaslisi, din
lideri... uygulayabiliyor. Kadina
yonelik siddet, en cok evlilikte
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basina geliyor. Erkekler kadin-
dan bir sey elde etmek, kendi-
sine itaat etmesini saglamak ve
davranislarini kontrol etmek
icin uyguluyor. Uluslararast
Af Orgiitii 2004°te her ii¢
kadindan birinin siddete
maruz kaldigin ac¢ikladi.
Bu saymnin giintimiizde daha da
artig1 tahmin edilmektedir.
Tirkiye’de kadina yonelik
siddet, sosyokiiltiirel etmenler
ve konunun geleneksel mahre-
miyeti nedeniyle aile duvarlari
icinde kalmistir. Aile icinde ya-
sananlar, mahrem olarak kabul
edilir ve en yakin kisilere bile
anlatilmaz. Bagkalarina soyledi-
ginde ise, destek goremez.
-“Olur boyle seyler; kocan-
dir, oper de dover de.”
-“Benim kocam
da doviiyor,
ne yapalim
kaderi-
miz bu,

kadwn olarak yaratilmi-
§lz. »
“Baban da zamaninda
beni cok dovmiistii, sen de
kocanin huyuna suyuna
git.” soylemleri ile karsilas-
maktadir. Bu sOylemlerin hepsi,
kadini aciz ve caresiz birakir,
bunu i¢indir ki kadin kusaklar
boyu ailesindeki kadinlardan
sonra siranin kendisine geldi-
gine inanir. Bu durumu ola-
ganlastirir, anlattig1 kisilerin
tepkisizligi/tepkisi yliziinden
de normallestirir. Aile biiytikleri
aile birliginin devam etmesi
icin sessiz kalmasini tavsiye
eder. “Kol kirilir yen icinde
kalir.” denir ve %ﬁ o da sineye
ceker, susar, | oturur.
) . Hatta bir-

. cok kadin
polise

giderek,
> 't\ ugra-

dig1 siddet

8 icin sug

| duyuru-

| sunda

. bu-

) lundugunda, aile
tiyeleri tarafindan
ikna edilerek sika-
yeti geri cektirilir.

Kadin ¢ogu zaman-

da yasadiklarini

anlatmaktan cekinir,
utanir, cogunlukla da
saklar. Etrafindakilerin
nasil tepki verecegini
bilemedigi icin yara/be-
relerini saklar. Uzun kollu
kiyafetler giyerek onlari
kamufle eder. Bu durumu
yasayan kisilerin evlen-
me yaslarina bakildiginda,

J

e

A

cogunlugun cocuk yasta evlen-
dirildikleri goriiliir. Nasil tepki
verecegini bilemeyen ¢ocuk/
kadin bir siire sonra ugradigi
saldirilara tepki vermez ve dov-
meleri kaniksar.

Dokusz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesinde yapi-
lan bir ankette 6grencilere
Aile ici siddete maruz ka-
lan kadin, hukuki siirece
basvurmalidir:” séylemine
katilip katilmadigt sorul-
mustur. Kiz 6grencilerin
%76 s1 katudiklarini, er-
keklerde ise bu oran diise-
rek %67 si katildiklarini
ifade etmisler. Yapilan yerin
bir tiniversite ve hatta hukuk
fakiiltesindeki 6grenciler oldu-
guna bakildiginda %+’tintin bu
durumu onaylamadiklar1 gorii-
lityor. Bu calisma, aile ici sidde-
tin toplum tarafindan ne kadar
kaniksandigina bir 6rnektir.
Aslinda kadina yonelik siddet
yeni bir durum degildir. Bun-
dan 3000 yil 6ncesinde arke-
ologlar Kuzey Afrika ve Orta-
dogu’da yaptiklar1 kazilarda
¢ikan kadin iskelet ve kemikleri
incelendiklerinde ilgin¢ bulgu-
larla karsilasmislardir. Buna
gore kadin iskelet ve ka-
fataslarinda kwrik kemik-
ler %30-50 civarindayken
erkeklerde bu oran % 9-20
arasindadar. Bireysel kirik
diye adlandirilan kafatasi kirik-
larinin ¢coklugu nedeniyle, bilim
adamlar1 bu oranin kadina
yonelik siddete bagl oldugunu
aciklamislardir. Eski Roma ya-
zitlarinda erkeklerin, kadinlarin
kendilerinden izinsiz oyunlara
katilmasini, zina yaptiklarini
ileri stirerek cezalandirdiklari
anlatilir. Bu cezalar ya bosamak
ya da idam seklinde uygulan-
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mustir. Ortacagda ise Avrupa’da
kadina yonelik siddete hic ceza
uygulanmamustir. 18. ve 19.
yiizyillarda Ingiltere’de erkek,
kadini sopayla (isaret parma-
gindan daha kalin olmamasi
sartiyla) dovebiliyordu. Ciin-
kii karisi iizerine tiim haklara
sahipti.

Tiim diinyada bunun bir sorun
olarak goriilmeye baslanmasi
1970’lere dayanir. Vietnam
savasindan sonra sidde-
te toplumsal olarak tiim
diinya tepki gostermeye
baslar ve kadin hareket-
leri giiclenir. 1975 yilinda
Meksika da ilk uluslararasi
Diinya Kadin Konferansi dii-
zenlenmistir. Bu konferansta
Diinya Eylem plani ad1 altinda;
uluslararasi igbirligi, baris, si-
yasal katilim, egitim, istihdam,
saglik ve beslenme, aile, niifus,
konut ve diger sorunlar dile
getirilmistir. Bu eylem plani
araciligiyla, tiim iiye tilkelerde
ulusal ve uluslararasi mekaniz-
malar olusturulmasi cagrisinda
bulunulmustur. Kadinin top-
lum icindeki konumunu ortaya
koymak icin cinsiyet ayrimli
istatistiktiler yapilmasi veri
bankalar1 olusturulmas: karar-
lar1 alimmistir. Ulkemizde ilk
olarak 1987 yilinda “Da-
yvaga Haywr” adi altinda
bir yiiriiyiis diizenlenmisg
ve kamuoyunda yankt bul-
mustur.

Tiirkiye de ‘kadina siddete dur’
demek icin yapilan adimlardan
biri Alo 183 hattinin kurulma-
sidir. Bu hatt1 arayan kadinlarin
% 76’s1 daha once de dayak ye-
diklerini ancak sabrettikleri icin
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aramadiklarini sdylemislerdir.

Tiirkiye’de kadina yonelik sid-
detin nedenlerinin belirlenmesi
ve ¢cOziimlenmesi i¢in, siddetin
toplum tarafindan nasil algi-
landigina bakilmalidir. Tiirki-
ve niifus arastirmasinin
vaptigi calismaya gore,
siddet sebebi olarak %39
yemegin yanmasi, kocaya
karsilik vermek, paray lii-
zgumsuz harcama, cocukla-
rin bakumin ihmal edilme-
si, cinsel iligkiye girmeye
ret etmesi... gibi durumlar
gosteriliyor. Tiirkiye'nin
dogusunda bu oran artarak
%49’a, Glineydogu Anadolu da
ise bu oran % 50’lilerin iistiine
cikiyor.

Tiirk tarihine baktigimizda
kadin cinayetlerinde en fazla
artisin 2018 yilinda oldugu
goriilmiistiir. Buna karsin bu
cinayetlerin 6nlemesi hususun-
da ciddi 6nlemler alinmamaistir.
Cinayetlerin artisinda, ceza
sisteminin adil islenmeyisi ve
yetersiz uygulama, suca egili-
mi artirtyor. Adaletin yeterince
islemedigine duyulan inang, is-
lenen sucun cezasiz kalacagini
diisiindiiriiyor. Ceza almayaca-
g1 diisiinen kisiler suca egi-
lim gosteriyor. “Arabuluculuk,
uzlastirma”, “erteleme”, “cezay1
paraya cevirme”, “on 6deme,
tahrik indirimi” nedeniyle esit-
sizlik uygulaniyor.

7«

Gectigimiz yil, Tiirkiye’nin ara-
sinda yer aldig1 kadina yonelik
siddete kars1 uygulan kanunla-
rin yer aldig1 Istanbul Sézles-
mesinden cikildig1 haberi

toplumda hayal kirikligt
yaratti, beklenti saldirt ve
cinayetler icin sert adim-
larin olmast yoniindeyken,
tam tersi karar alinmast
kamuoyunda tepki olus-
turdu. Bircok kadin orgiitd,
siyasetci, gazeteci, aydin ve
sanat cevresi, yurtdisindan ise
parlamenterler bu kararin yan-
lisligin1 6ne siirdiiler. Aslinda
Tiirk Ceza Kanunlarinda sid-
dete yonelik yaptirimlar vardir
ancak bu yaptirimlara/kanun-
lara uyulmasinda bir sorun
vardir. Bu sorunu gidermek icin
sosyal medya, yazili ve gorsel
basin, kadin dernekleri, sosyal
sorumluluk cercevesinde birlik-
te calismalidir. Kadina yonelik
siddet ve cinayet haberlerine
sosyo-psikolojik yaklagsmalidir.
Bu tiir haberleri her giin duyan
toplumda olaganlastirma ve
normallestirme yasaniyor. En
ufak ayrintisina kadar verilen
haberlerde ise bircok erkek
icin, 6zendirici ya da uygulana-
bilir oldugu izlenimi edinebi-
liyor. Ozellikle basinin bu tiir
haberlere ihtiyath yaklasmasi,
bunu reklam ya da 6zendirici
etkisi olmadan, bir nevi oto
sansiirle yaklasmasi gerekmek-
tedir.

Ayrica toplumun goziinde lider
konumunda olan, s6zii gecen
ve saygi duyulan kisilerin beya-
natlar1 ve bu konuya yaklasimi
da cok 6nemli ve etkilidir. Ka-
dina verilen ehemmiyeti vurgu-
layan, degerli ve esit oldugunu
vurgulayan sOylemler, toplu-
mun psikolojisini olumlu yonde
etkileyecektir.
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Egitimin aileden basla-
digindan hareketle, ilk
izlenim ve yatkinlasma
ailenin ¢cocuga verecegi
bilgilendirme ile olacaktir:
Bununla birlikte, cocuklu aile-
lerde, erkek iistiin soylemler
yerine, kadin ve erkegin esit ve
denk oldugunu belirten eylem
ve ifadeler kullanilmalidir. Agac
yasken egilir misali, cocuk evde
gordiigti durumu rol model
alarak ilerki yaslarda da devam
ettirecektir.

Yaptigim tiim arastirmalar
gostermistir ki, kadina yonelik
siddet sadece tek bir acidan
bakilarak ele alinmamalidir.
Cevresel yasam olumsuzluklari,
kanunlarin yetersizligi, caydi-
riciliginin az olmasi, cezanin

az olmasi, sucu isleyen kisinin
pisman olmamasi, hapiste kal-
dig1 siirenin kisaligi, ciktiginda
disarda cosku ile karsilanma-
s1, alkol, uyusturucu, madde,
kumar bagimliligi... da en az
yukarida belirttigim {iizere tore,
egitim, cinsiyet ayrimciligi, ka-
dina toplumda atfedilen anlam,
yazili gorsel basin, TV program-
lari, aile ici iletisim, kiiltiirel
yapi, sosyal gevre... vb. kadar
onemlidir ve siddetle birlikte
ele alinilmasi gerekir.

Siddetin, kisilige, bedene, ruha,
zihne bir saldir1 niteligi tasidi-
gini, cana kast ettigini anlamaz
isek yani ciddiye almazsak,
basta belirttigim haberleri daha
cok gorecegiz. Bireylerin “kol
kirilir yen icinde kalir. “ anla-

yisindan cikarak, hak arayisi-
na girmeleri, yapanin ev/aile
icinden olmasiyla disardan
birisi olmas1 arasinda hicbir
farkin olmadigini anlamala-

11 gerekir. Bircok kisi esi onu
dovdiigiinde bunu dayak olarak
algilamak yerine, “Esimdir, hem
dover hem sever.” demektedir.
Bilinmesi gereken sudur

ki dayagin kimden geldigi
onemli degildir. Olmast
basli basina kanunlara
basvurmak icin yeterli ve
gerekli tek sebeptir.

Kadin ve erkegin esit, sadece
insan olarak ele alinip, deger-
lendigi ve saygi gordiigii yarin-
lara ulasmak dilegiyle...

Funda UMUT PAKKAL

TOPLUM | Haziran 2021 | 15



FEN, TEKNOLOJI,

MUHENDISLIK, VE MATEMATIK

ALANINDA KADIN

‘STEM’; bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik
kelimelerinin bagharflerinin birlesiminden olugu-
yor, Tirkge de kisaltmasi “FeTeMM” seklindedir.

‘Women in STEM' kavrami bilim, teknoloji, mi-
hendislik ve matematik alaninda egitimini, kari-
yerini surdiiren geng kizlari, kadinlari temsil eder.
Ayrica; "Women in STEM” olan programina ek
olarak; "Art” yani sanat alani da eklenip; "Women
in STEAM” olarak adlan-

dirilan programlar da giin

gectikge artmaktadir.

Guiniimuzde bilim, tekno-
loji, matematik ve mihen-
dislik alanlarinda yetismis
ve kariyerini bu yolda
devam ettiren donanimli
insanlara ihtiyag artmistir.
Artan talebe karsin STEM
alaninda kariyerini ya da
ogrenimini devam ettiren
kadinlarin sayisi erkek-
lere gére oldukga azdir.
Geligmis Ulkelerin ken-
dilerine koydugu temel
hedeflerden birisi basta
kiz cocuklari olmak Gzere
gencleri bilime yénlendir-

Tugce Tuysuz

mektir. Dlnyanin bir cok yerinde geng kizlarin ve

kadinlarin bu alanda okumasi, calismasi, kariye-

rini devam ettirmesini tesvik edici programlarin

gelistirilmesine biyiik 6nem veriliyor, bir ¢cok

kurum ve kurulus bunun i¢in ¢aba sarfediyor. Ama
istatistikler gésteriyor ki
daha katedecegimiz ¢ok
yolumuz var. Kadinlarin
STEM alaninda kariyer ge-
lisim siliresince karsilasti-
g1 zorluklarin Ustesinden
gelmek, bazi toplumlar ta-
rafindan cinsiyetlestirilmis
kalip yargilari yikmak icin
cabalari devam etmekte-
dir. STEM alaninda cali-
san kadinlarimizin gtiven
konusunda arka planda
kaldigi bir dezavantaj ola-
rak ortaya ¢ikiyor.

Bu alanda 6grenim almis

ve ailesi, ¢evresi tarafin-

dan her zaman desteklen-

mis birinin size bu yolda
onerecegi tavsiyelerin basinda; bulundugunuz
Ulkenin ya da sehrin kadin STEM gruplarinda aktif
yer almak, bilgi paylasiminda bulunmak, her za-
man kendini gelistirmeye acik tutmak, etrafinizda-
Kilere yol gostermek, varsa korkularinizin Gizerine
gitmektir. STEM alaninda ¢alismis, ilham veren
kadinlarin biyografilerini okumak motivasyonunu-
zu artiracaktir. Diger bir yaklagim ise, ilerlemek
istediginiz kariyerinizde bir mentor edinmeniz,
bilgi alisverisinde bulunmaniz faydali olabilir. Bu
sizin gliveninizi yerine getirecektir.
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Giilnur Birol

Iki yetiskin cocuk annesi
olan Giilnur Birol, ailesiyle
birlikte Vancouver olarak
da bilinen Musqueam,
Squamish ve Tsleil-Wau-
tuth uluslarinin gelenek-
sel, ata ve atalarindan kal-
ma topraklarinda yasiyor
ve bir Tirk Kanadall.
Bogazici Universitesi'nden
Kimya Miihendisligi
Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora derecelerine sa-
hiptir. Doktora sonrasinda
Amerika Birlesik Dev-
letlerinin cesitli eyaletler-
inde ¢alisti: Louisiana
Eyalet Universitesi'nde

ma, lllinois Teknoloji
Enstitisi’nde kidemli
arastirma gérevlisi ve
Northwestern Univer-
sitesi’nde arastirma
profoséri olarak calist.
2005 yilinda ailesiyle
birlikte Vancouvera go¢
etti ve British Columbia
Universitesi'nden bil-

im egitimi konusunda
Biyoloji programinda
arastirma gorevlisi olarak
ise basladl. Bu kariyer
gecisi sirasinda, Bilim

ve Teknolojide Kanadali
Kadinlar Dernegi’nde ve
Tirk Kanada Cemiyetinde
géndlld isler yapti. Halen,
Fen Fakiiltesi capinda

dgretme ve 6grenme
girisimlerinin planlan-
masi ve uygulanmasinda
stratejik liderlik ve vizyon
saglamaktan sorumlu
bir merkezinin yéneti-

cisidir, ve kanita dayali
uygulamalar ile bilim ve
matematik egitimini iler-
letmek icin devam eden
operasyonlari yonetmek-
tedir.

doktora sonrasi arastir-

Soru 1) Bugtine kadar karsilastiginiz basarili
kiz 6grenciler ya da beraber galistiginiz basarili

kadinlarimizin sizce ortak 6zellikleri nelerdir?

¢ Kendilerine glivenmeleri

e Hayir yanitini kisisel almamalari

¢ Dogru bildikleri konularda diretmeleri

e Etrafindakilerle empati kurabilmeleri, hosgo-

rulu ve anlayisli olmalari

Hedeflerini iyi secip onlara kilitlenmeleri

e Detaylarda iyi olmakla birlikte bliylk resimi
gorebilmeleri

e Etraflarinda fikirlerini, diistincelerini, planlarini
ozgurce ve glivenle paylasabilip, digerlerinin
yargisiz gérislerini alabilecekleri ortamlarda
olmalari ve bu ortamlari yaratmalari (iyi men-
torlari vada destek gruplarinin olmasi)

e Herseyi cok ciddiye almamalari, ve kendilerine
gulebilmeleri

e Kendi zihin ve viicut sagliklarina 6zen géster-
meleri, stresle bas etme konusunda gerekli
donanimlara sahip olmalari

e Cok yonlu ilgilerinin (is ve is disindaki konular-
da) olmalari

¢ Fikirlere ve yeniliklere acik olmalari

Soru 2) Bu alanda kariyerini yénlendirmekte kor-

kulari olan lise ve Universite 6grencilerimize, yeni

mezunlarimiza bu alanda ilerlemeleri icin neler

soylemek istersiniz?

Oncelikle kendilerini iyi tanimalarini 6neririm. Ne-

lerin onlari heveslendirdigini, nelerin zorladigini iyi
bilmelerini dneririm. Hedeflerini kendilerini

asli astari olmayan bahanelerle kisitlamala-

rini, hedefe nasil ulasirim sorusunun yanitini
kendi kendilerine vermelerini ve ortaya sirdiikleri
bahanelerin 6z elestirisini yapmalarini 6neririm.
Sabirli olmalarini ve degisik isleri denemelerini
oneririm. Nitekim, her is insana bir deneyim, bir
beceri katiyor, bazi isler ilk etapta cok da alakali
gorinmeyebilir kisiye.
Ben kariyer degisikligim sirasinda bir kariyer
danismanindan destek almistim. Herkese béyle
bir destegi 6neririm. Onun kariyer arayisim sira-
sinda bana yaptirdigi bir egzersizden cok yaralan-
dim ve bircok Kisi ile de paylastim. Bana soyledigi
oneri soyleydi: “Bir kariyer sitesine git, oradaki is
tanimlarini oku, isin nerede olduguna, maasin ne
olduguna, senin is deneyiminin ve bilgi/becerileri-
nin o is icin su an itibari ile yeterli olup olmadigina
bakma (yani beni bu ise almazlar, bu isin maasi
dusuk, bu is dunyanin obur ucunda vs gibi seylerle
kendini kisitlama), sadece okudugun is tanimlarin-
dan hosuna giden, seni heyecanlandiran kisimla-
rin altini ciz (bir is taniminda bir climle, oburunden
uc cumle vs olabilir), sonra bu altini ¢izdigin cim-
lelerden olusan bir is tanimi taslagi hazirla, iste
bu senin ideal isinin tanimidir. Bunu belirledikten
sonra bu ideal ise nasil ulasirimin planini yap (ne
tur bilgi/beceri edinmen gerektigini) hedeflerini
belirle. “ Sonuc olarak ne yapmak istedigin konu-
sunda ne kadar netsen, oraya ulasma surecinde
attigin adimlar, verecegin kararlar de o kadar net
oluyor. Bol bol girmek istedigin alandaki kisiler-

le networking yap. gonlli isler bul, co-op
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yap. soru sor, arastirma yap, bunun bir surec

oldugunu unutma. Bununla birlikte bu surecte
yeni edindigin deneyimler Gizerinden ilk kararini/
hedefini ara sira g6zden gecir, gerekirse degisikler

yapmaktan cekinme.

Soru 3) Kadinlarimizi, geng kizlarimizi yreklen-
dirmek adina ebeveynlere ne 6nermek istersiniz?
SCWIST (Society for Canadian Women in Science
and Technology)'e uye olmalarini oneririm.

Soru 4) Gengliginizdeki kendinize bir tavsiye vere-
cek olsaydiniz, ne soylerdiniz?

Besire E Culhaoglu

Cevre Yiik. Miihendisi
(0DTU) ve Cevre Yénetimi
(M.Sc. University of Stir-
ling) egitimi sonrasi T.C.
Cevre Bakanligi (Avrupa
Toplulugu Cevre Mevzua-
t). TUBITAK ve ODTU Su
Kaynaklari Laboratuvari
(MED-COAST Projesi)
calisan Culhaoglu 2000le-
rin basindan itibaren
Vancouver’'da cesitli cevre
danismanlik sirketlerinde
Birinci ve lkinci Asama
Cevre Degerlendirme,
Cevresel Risk Analizi ve
Planlama projelerinde

calismistir. 2018 yilin-

da BC Sosyal Kalkinma
Bakanligi’nda (BC Ministry
of Social Development and
Poverty Reduction) sosyal
kalkinma projelerinde
calistiktan sonra halen BC
Dogal Kaynaklar Bakanligi
Kiyi Bélgesi (BC Ministry
of Forests, Lands, Natu-
ral Resource Operations
and Rural Development)
Crown Land Transforma-
tion Initiative kapsaminda
Proje Mddiirii olarak
calismaktadir. Culhaog-

lu ayrica 2008 den beri
pek cok yerel girisimde
génlilli olarak mentorliik

Basari yasamin icersinde hepimizin farkl
tanimladigi anlar cesitliligi. Gunimuzin de-

giskenligi icersinde, degisimin surekliligini kabul
ederek onu kisisel ya da kurumsal anlamda yone-
tebilenler, uygulayabilenler ve degiskenligin icinde
kendi 6z degerlerini koruyarak ilerleyenler kalici
olacaklardir bence. Hepimiz kaynaklarimiz ve fir-
satlarimiz dahilinde bu ana geldik. Hedefler belir-
leyip stratejik adimlar ile kararli olarak ilerlemek,
dismekten korkmamak, kararlarimizi sahiplen-
mek, igimizdeki yasam idealini bulabilmek adina
okumak ve arastirmak benim deneyimlerim. M-
hendislik bana analitik diislinme ve ¢6ziim-odakli
girisimciligi, génullli cabalar sosyal kalkinmanin
toplumsal refahin gozetilmesinin nemini, sanat

Sen etrafindakilerden daha az bilgili, daha

az deneyimli,ve daha az akilli degilsin, kendi-
ne guven. Yenilikleri ve yeni deneyimleri kollarini
acarak buyik bir merakla karsila, edindigin her
deneyim iyidir, sonunda mutlaka ogrenilecek ve
seni ileriye goturecek bir ders vardir. Yolun acik ve
eglenceli olsun.

Soru 5) Alaninda basari, sizin gibi benzer yollardan

gecmis, kendinize 6rnek aldiginiz bir kadin rol mo-

deliniz var mi2 En cok hangi yoniini 6rnek aldiniz?

Bir kadin yerine bircok kadin var. Yukarida saydi-
gim o6zellikler bu yonlerin bir toplami.

(YWCA, Greater Vancouver
Board of Trade, Futurp-
reneur Canada, Women

in Leadership), yénetim
kurulu baskanligi/yardim-
ciligi/iiyeligi (Seymour Art
Gallery/Parkgate Society/
District of North Vancou-
ver Parks and Natural
Environment Aavisory
Committee/BC Institute of
Agrologists, BCEG - Divi-
sion for the Advancement
of Women in Engineering

and Geoscience) gonul-  piinyesinde External Op-
ld calismalar yapmigtir. portunities Ad hoc Com-
Halen SCWIST (Society mittee diyesidir.

for Canadian Women in
Science and Technology)

da kaliplar disinda disinip hepimizin icinde

var olan yaratiliciligin her alandaki ¢oziimlere
ivme katabildigini dgretti. Aciga ¢ikamamis ye-
teneklerimize deger veren, kaliplar-disi ekipler
bulabilmek yilmadan arastirma ile miimkiin. Bana
ozgun liderlik stilini bulmus, empati degerleri ile
yetenek cesitliliginin ekip batlnligindeki 6nemini
kavrayan, yanlis yaptigini itiraf edebilen ve yeter-
liligin zenginligini kavrayabilmis liderler ilham
veriyor. Kendi.yasam amaci ikigai'yi bulan ya da
bulma yolculugunu yapan tim STEM kadinlarina
olumlu basart hikayelerine odaklanarak, kendi
basarilarini kutlamayi ihmal etmeden, 6grendikle-
rini 6greterek sectikleri meslegin kendi segimleri
olmasinin gururu ile ilerlemelerini dilerim.
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https://women-gender-equality.canada.ca/en/gender-based-analysis-plus.html
https://www.youtube.com/watch?v=QijH4UAqGD8
https://www.youtube.com/watch?v=8KkKuTCFvzI
https://www.youtube.com/watch?v=npYSOioNAc4
https://www.youtube.com/watch?v=3vX2iVIJMFQ
https://www.youtube.com/watch?v=u4ZoJKF_VuA
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/local-governments/planning-land-use/local-government-planning/planning-for-sustainability-resilience
https://www.seymourartgallery.com/wp-content/uploads/2013/04/01-2019-Sean-Karemaker-Candy-Bar-Electric-Lights-opening-at-Seymour-Art-Gallery_Bright-Lights_North-Shore-News.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=UxQDG6WQT5s
http://www.changecatalysts.com/wp-content/uploads/2018/05/Marketing-Resource-CQ-Assessment-Brochure.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/home/accessible-government/toolkit/documents
https://www.ted.com/talks/brene_brown_the_power_of_vulnerability?language=en
https://www.ted.com/talks/brene_brown_the_power_of_vulnerability?language=en
https://globalhappiness.org/books/the-happiness-equation-want-nothing-do-nothing-have-everything/
https://www.neil.blog/articles/why-retirement-is-a-flawed-concept
https://www.meikwiking.com
https://scwist.ca
https://www.ted.com/talks/shawn_achor_the_happy_secret_to_better_work?language=en#t-2131
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Dr. Bahar Cinarli

Ankara’da 1962'de dogan
Dr. Bahar Cinarli temel
egitimine Namik Kemal
llkokulu’nda cok aydin,
Cumbhuriyet ilkelerine
sadik bir égretmenle
baslamis, orta ve lise
egitimini TED Ankara
Koleji'nde siirdirmdsgtir.
Universiteyi Ankara Tip
Fakdiltesi’'nde okuyan Dr.
Cinarli 1987 de mezun
olmustur. 0 zaman-

lar nispeten yeni olan

Immunoloji ve Genetik
Miihendisligi cok ilgisini
cektigi icin bu dallarda
doktora (PhD) yapmaya
karar verip yurt di-
sindaki Universitelere
basvurmustur. Gelen
akseptanslar arasinda
Vancouver'daki Univer-
sity of British Columbia
(UBC)'da karar kilmis,
1988°de Vancouvera
tasinmisti. UBC Mikrobi-
yoloji bélimdiindeki egi-
timi déneminde bir cok

Soru 1) Bugiine kadar karsilagtiginiz basarili

kiz 6grenciler ya da beraber ¢alistiginiz bagarili
kadinlarimizin sizce ortak gzellikleri nelerdir?
Ozgiivenlerinin yiiksek olmasi, kararli olmalari,
cok calismalari ve zorluklardan yilmamalari.

Soru 2) Bu alanda kariyerini yonlendirmekte kor-
kulari olan lise ve Univeriste ogrencilerimize, yeni
mezunlarimiza bu alanda ilerlemeleri icin neler
soylemek istersiniz?

Tarih -sayilari erkekler kadar olmasa da- basarili
bilim kadinlari ile dolu. Onlar yapabildiyse siz niye
yapamayasiniz? Ne istediginize mimkin oldu-
gunca erken karar verin ve o konuda calismalara
baslayin. Kendimden érnek verirsem, lisede Ede-
biyat degil Fen Bilimlerini se¢gmistim. Tip Fakultesi
son sinifta bilimsel arastirma yapmak istedigime
ve yurt disinda doktora yapmak istedigime karar
vermistim. O nedenle Genetik ve Farmakoloji b6-
limlerinde yapilan bilimsel arastirmalara gonualli
olarak katilmistim. Yurt disina doktora basgvurulari
yaptigimda o bélimlerdeki sevgili hocalarimdan
aldigim referans mektuplarini da kullandim.

Soru 3) Kadinlarimizi, geng kizlarimizi yiireklen-
dirmek adina ebeveynlere ne 6nermek istersiniz?
Onlara genc yasta bilim diinyasini tanitin. Bu ¢o-
cukken aldiginiz oyuncaklarla bile baslar. Basarili
bilim kadinlarinin éykilerini okumalarini veya iz-
lemelerini saglayin. Tanidiginiz sahasinda basarili
kadinlar varsa kizlarinizla tanistirin. Okulda veri-
len fen 6devlerinde destekleyici olun. En 6nemlisi
kendi ayaklari Gzerine basabilen, 6zglizeni verinde
kiz ¢cocuklar yetistirin.

Soru 4) Gengliginizdeki kendinize bir tavsiye vere-

cek olsaydiniz, ne séylerdiniz?

Aklima pek birsey gelmedi simdi. Genelde segti-

gim yoldan, yaptiklarimdan memnunum. Pandemi

beni dusindirdi. Klinisyenlige gegmek yerine

bilimsel arastirmada kalsaydim, belki Covid-19
asisi gibi 6nemli calismalara imza atabilrdim.

bilimsel dergilerde ma-
kaleleri yayimlanmistir.
Daha sonra klinisyenlige
gecmek icin girdigi Ka-
nada’nin yabanci doktor
eslik sinavlarini vererek
Vancouver'daki St Paul's
Hastanesi’'nde Aile He-
kimligi ihtisas1 yapmistir.
Bu ihtisasi basari ile
bitirdikten sonra Van-
couver’da Aile Hekimi
olarak goreve baslamis
olup, bu gérevini halen
devam ettirmektedir.

Clnkl doktorada sectigim konular ¢ok ilinti-

liydi.
Soru 5) Alaninda basari, sizin gibi benzer yollardan
gecmis, kendinize érnek aldiginiz bir kadin rol mo-
detinizsvar miZsEnsgokshangi yonini érnek aldiniz?
Benim o6rnek aldiklarim éncelikle ailemdeki kadin-
lardir. Kendi ufuklarina sinir koymamislar.
Ablam Oya Cinarli ODTU Makina Miihendisligi me-
zunudur. D6neminde Makina Miihendisligi Bolii-
mu’'nde tiim siniflarin toplami 360 kisiydi ve bunun
sadece 9'u kiz 6grenciydi. Siniflara bélindukla-
rinde 60 kisilik siniftaki tek kiz 6grenci olmustu.
Sonra biytik projelere imzasini atan ¢ok basarili
bir mihendis oldu. Kurucu uyelerinden oldugu
miihendislik sirketinde Baki-Tiflis-Ceyhan boru
hatti projesini Almanlar ve ingilizler ile ydnetti.
Glizergah se¢ciminden CED raporu hazirlanmasina
kadar bir cok asamasinda calisti. Alti pilot bele-
diyede MEER deprem zararlarini nleme projesi,
Ankara dogal gaz santrali i¢in yer secilmesi vb gibi
baska pek ¢ok dnemli projede imzasi vardir.
Annem Nuran Cinarli ingilizce gretmeniydi. Yillar
gecip 2 yilik Gazi Egitim Enstitiisi diplomasinin
degeri nispeten azalinca, ben 16 yasimdayken
tekrar bu sefer Hacettepe Universitesi'nde 4 yillik
egitim programina (Yine ingilizce dalinda) basla-
migtl.
Hocalarim da, ilkokul 6gretmenimden baslayarak
bizzat 6rnek olmuslardi.
Herhalde en ¢ok drnek aldigim taraflar kadin ola-
rak kendilerini asla eksik hissetmemeleri, 6zgi-
venli ve ¢aliskan olamalariydi.

Soru 6) Kadinlarimizin STEM alaninda ilerlermesi
konusunda, keske sdyle olsa ya da yapilsa dedigi-
niz bir hayaliniz var mi?

Devlet eliyle kizlarimizi bu sahalara tesvik edici
programlar, dersler, 6dillii yarismalar vb diizenle-
mesi faydali olur.
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Sevim Mete

Kanada'daki isyerlerinde Cinsiyet Ayrimcilig1 Ne
ﬁ Durumda?

Isinden kovulan, cocuguna baktig1 icin emekliligi geciken, cocu-
gunu doktora gotiirmek i¢in izin aldiginda tepki goren, yonetici-
sinden cinsel taciz goren ama isinden ¢ikarilir korkusuyla ko-
nusamayan, terfi alamayan, giydigi elbiselerden 6tiirli uyarilan
kadinlar!

Kanada cinsiyet esitliginde diinya liderlerinden biri olmasina
ragmen, kadinlarin hala resmi veya gayri resmi engellerden otii-
rii cinsiyet ayrimciligiyla karsilastiklar1 durumlar var.

Bu yazim da, bu konuyla ilgili iki olaydan ve yapilan anket so-
nuclarindan bahsedecegim.

isinden kovuldun!
Niye mi? Ciinkii yeterince hizl1 kosamadin!

BC eyaletinde itfaiye gorevlisi olarak calisan bir kadin isinden
kovuldu. Isinden kovulmadan 6énce 2 y1l BC'deki orman yangin-
larinin sondiiriilmesinde gorev almaisti.

28 yasindaki bu kadin 2.5 kilometrelik yolu 11 dakikadan daha az
bir siirede kosamadigi, 49.4 saniye ile beklenin altinda bir per-
formans sergiledigi icin itfiyacilik gorevinden cikarildi.

isinden kovulduktan 5 y1l sonra, 1999 yilinda Kanada Yiiksek
Mahkemesi bu kadinin tekrardan ise alinmasini ve 5 yila es de-
ger maasinin kendisine verilmese karar verdi

Calistigin yarim giinleri emeklilik icin kullanamazsin!
ﬁ Niye mi? Ciinkii cocuguna bakmak icin yarim giin calistin!
1990’larda iic RCMP calisan1 dogum izni ald1. Ise geri dondiiklerinde cocuklarina bakmakta zor-
landilar. RCMP’in ¢alisanlarina sundugu is paylasim programina katilmaya karar verdiler ve
yarim giin calismaya basladilar. Yillar sonra tam giin olarak islerine dondiiklerinde, is paylasim
programinda calistiklar1 zamanin tam olarak emeklilik hizmeti olarak kabul edilmedigini 6gren-
diler ve esitlik haklarinin ihlal edildigini savunarak mahkemeye basvurdular.
Davacilarin ¢alisma arkadaslari, egitim ve hatta cezai amagclarla aldiklari izinleri bile tam giin
olarak emeklilige saydirabiliyorlardi ama is paylasimi programina katilan kadinlara bu hak veril-
miyordu.
Yiiksek Mahkeme, RCMP emeklilik planinin tiiziiglin 15. maddesi uyarinca esitlik haklarinin agik
bir ihlali olduguna karar verdi. Boliim, “irk, ulusal veya etnik koken, renk, din, cinsiyet, yas veya
zihinsel veya fiziksel engele dayali” ayrimcilig1 yasakliyordu.
Kanada Yiiksek Mahkemesi 2020'nin Ekim aylarinda RCMP’nin emeklilik planinin kadinlara kars:
ayrimcilik yaptigina ve bu nedenle Haklar ve Ozgiirliikler Sozlesmesini ihlal ettigine karar verdi.
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Canadian Charter
of Rights and Freedoms
Part of the Constitution Act, 1882
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Section 15 of the Canadian Char-
ter of Rights and Freedoms con-
tains guaranteed equality right.

15. (1) Every individual is equal
before and under the law and

has the right to the equal protec-
tion and equal benefit of the law
without discrimination and, in
particular, without discrimination
based on race, national or ethnic
origin, colour, religion, sex, age or
mental or physical disability. (2)
Subsection (1) does not preclude
any law, program or activity that
has as its object the amelioration
of conditions of disadventaged
individuals or groups including
those that are disadvantaged be-
cause of race, national or ethnic
origi, colour, religion, sex, age or
mental or physical disability.

Source: Wiki
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2020 yilinda IPSOS isminde bir kurulus (Global Market Rese-
arch and Public Opinion Specialist) 27 iilkede 20,204 yetiskine
anket uyguluyor (Arjantin, Avustralya, Belcika, Brezilya, $ili,
Cin, Fransa, Almanya, Biiylik Britanya, Macaristan, Hindistan'da
, Italya, Japonya, Malezya, Meksika, Hollanda, Peru, Polonya,
Rusya, Suudi Arabistan ispanya, Isve¢, Kanada, Giiney Afrika,
Tiirkiye, Amerika Birlesik Devletleri ve Gliney Kore).

Peki insanlar bu durumu nasil gozlemliyor? Anket
sonuclari ne diyor?

Kanada’dan 1000 tizerinde kisi katiliyor. Bu anketin sonucunda,
Kanadadaki erkek ve kadinlarin isyerinde cinsiyet esitliginin
nasil uygulandigi konusunda farkli goriislere sahip olduklar:
ortaya ¢ikiyor.

Kadin ve erkeklere is orta-
minda esit muamele ediliyor
mu?

Equal Treatment
in the Workplace

Cocuk bakimi, meslektasla-
rindan gelen romantik istek-
lerin red edilmesi, aileyi isin
lizerinde tutmak dolayisiyla
calisma saatlerini buna gore
degistirmek gibi davraniglarin
kadinin kariyerine erkegin-
kinden daha cok zarar verdigi
ortaya c¢ikti.

o of Canadians agree Canadian workplaces
(¢] treat men and women equally

o of men agree Canadian workplaces treat
o men and women agually

o of women agree Canadian workplaces
o treat men and women equally

Source: [FSOS

: Global News

Ayrica galisan kadinlarin is sonrasi ailesi i¢in tiim vaktini har-
cadigindan, kendi sosyal hayatini geri plana itmesi, kendi hobi-
lerini, sevdigi seyleri yapmamasi, arkadaslariyla goriismemesi
de ayn1 zamanda kadinin toplumdaki esitligini de bozmaktadir.
Calisan kadin kendinden daha ¢ok fedakarlik yapmaktadar.

Cinsiyetci konusmalarda
Kanada'dan katilan katilimci-
larin diger tilkelere gore daha
cok tepki verdikleri ve bu
konuda acikca konustuklari
sonucu da ortaya ¢ikmaistir.

Behaviours perceived
to damage career

_Hatfing childcarg responsibil!t.i—es.:
38% 7% 29%

Rejecting a colleague:

Womer

36%

Prioritizing family over work:

Source: IPS0S5

< Global News
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Fee"ng Confident Kanada'li katilimcilarin AChieVing Equa“ty

a_bOUt calling out yiizde 71’i erkeklerin kadin in Canada
sexism or harassment [Fi¥ R TR icin bir-

d d o of Caradians agree equalit_\,r won_'t
Telling off family/friends who make a sexist comment; §ey yapmamaSI urumunda 71 /0 oot aobrianeliish

to support women's rights

T - esitligin tam saglanamiya-
cagi gdriisiinde (bu cevabin [y gy LVA b chicved inicss mentake cion
" T : . y . 0 to support women's rights
Telling off a junior colleague who makes a sexist comment: yuzde 77 S1 kadln katlllmcl-
Womao Me: . . e i sali .
10 v lardan, ylizde 66'si ise erkek Wo{'o{ P4 i ichieved riess men ke acton
o e t t women's right
katilimcilardan gelmistir). e

o Global News Source: IPSOS

Telling off a senior colleague who makes a sexist comment:

48% 60%

Global News

a Kanada’nin gecmisinde kadinlar ile ilgili 6nemli tarihler:

1916: Manitoba, Saskatchewan ve Alberta’daki kadinlar oy kullanma hakkini
kazandi.

1917: BC ve Ontario'daki kadinlar oy kullanma hakkini kazanda.

1918: Nova Scotia ‘daki kadinlar oy kullanma hakkini kazand.

1919: New Brunswick'daki kadinlar oy kullanma hakkini kazanda.

1922: Prince Edward Adasr'daki kadinlar oy kullanma hakkimi kazandi.

1927: Unlii Bes (The Famous Five), kadinlarin “kisi” olarak kabul edilmesi icin
dilekge verdiler.

1929: Kadinlar “Kisiler” olarak ilan edildi.

(1930 - Turkiye'deki kadinlar yerel secimlerde oy kullanma hakk: kazanda..

1934- Turkiye'deki kadinlar genel secimlerde oy kullanma hakk: kazandy).

1940: Quebecdaki kadinlar oy kullanma hakkini kazanda.

1960: 1k yerli kadinlar ve erkekler 1876'da yayinlanan Indian Act’a gére ancak
yerli statiistinden vazgecerlerse oy kullanabiliyorlardi. Bu kanun degistirilerek
yerli statiistinden vazge¢meden oy kullanabilme hakkini kazandilar.

(Boylece tiim Kanadal1 kadinlar yerliler dahil oy kullanma hakkina sahip oldu).

1981: Kadin haklar1 Kanada Hak ve Ozgiirliikler Sartnamesinde (Canadian Char-
ter of Rights and Freedoms) elden gecirildi.

2012: Kanada, uluslararasi kizlar giintinii kurmak icin Birlesmis Milletler'de
basarili bir uluslararas: kampanya baslatti. Boylece her yil Ekim 11'de kizlarin
egitimi, beslenmesi, zorla ¢ocuk evliligi, siddete maruz kalanlar, yasal ve tibbi
haklarin korunmasi gibi konularda farkindalig: artirmak icin kutlama yapilma-
sina baslandi.

2015: ‘Because it’s 2015: Canada’s 1st gender-balanced cabinet (15 of 31cabinet
members).

2015: Kanada tarihindeki ilk cinsiyet dengeli 6deme sistemini aciklandi.

2015: Kay1p ve oldiiriilmiis yerli kadinlara ve kizlara ulusal sorusturma baslatil-
di.

2017: Cinsiyet ifadesi ve Cinsiyet Kimligi Kanada insan Haklar1 Yasasina Eklen-
di.

2017: Kanada, cinsiyete dayali siddete karsi harekete gecti.

2019: Ulusal sorusturmanin kayip ve oldiiriilmis yerli kadinlara ve kizlara dair
son raporu aciklandi.
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Diinyada Cinsiyet Esitsizligi Endeksleri:

_Gendér Inequality Index

o Maternal Adolescentbirth  Share of seats in Population with at least some A
Gender Inequality Index mortality ratio ki parfiament secondary education Labour force participation rate
| | 1 i e o {brths per 1,000 (% ages 25 and oider) (% ages 15 and older)
Walue Rank s e WOomen ages (% held by women)
HOH rank Country fue births) 15-19) Female Ik Female Male
[ | g 2018 n7 152020 0 2018 | #some . 2019
1 Momway 0.045 i 2 51 408 954 0949 G0.4 67.2
2 Ireland 0.093 23 5 75 243 a9 B 799 g 56.0 i8.4
2 Swizerland 0.025 3 B 28 386 956 96.8 629 738
4 Hong Kong. China (SAR) = = :5 27 = 771 82.9 540 7.5
4 Iceland 0.058 9 4 6.3 381 0o < 100.0 = 708 792
] :German;r' 0.084 20 7 81 316 959 96.3 55.3 6.6
T Sweden 0.039 3 4 51 473 893 895 614 fi7.8
8 Australia 0.097 25 ] 117 366 91.0 90.9 603 709
8 Metherands 0.043 4 5 38 338 g78 903 58.3 9.1
10 |Denmark 0.038 2 4 41 391 912 90.9 582 fi6.3
11 |Finland 0.047 7 3 5.8 470 100.0 100.0 55.5 628
11 |Singapare 0.065 12 8 35 230 781 85.1 62.0 783
13 |United Kingdom 0.118 3 7 134 289 T80 793 576 8.1
14 |Belgium 0.043 4 5 A7 433 847 854 486 587
14 |MewZealand 0123 3 a 183 408 a7.4 i 95.9 ¢ 64.8 75.3
16 |Canada 0.080 19 10 34 332 100.0 1000 60.3 604
17 |United States 0.204 45 19 19.9 237 96.1 96.0 56.1 fg2
54 |Turkey 0.306 68 17 26.6 174 502 722 340 726
Gender Inequality Index
] Maternal Adolescentbirth  Share of seats in Population with at least some L
Gender Inequality Index mortality rafio rate parfiament secondary education Labour force participation rate
(births per 1,000 (% ages 25 and older) (% ages 15 and older)
Value Rank (nestr.'ls pe.r 10?‘000 WOmen ages (% held by women}
HDI rank Country live births) 1519} Female Male Female Male
2019 2019 207 2015-2020 ° 2019 2015-2019  °© 20152019 N 2018 2019
Regions
Arab States 0.518 — 135 46.8 18.0 493 55.8 207 73.0
East Asia and the Pacific 0.324 — 73 221 20.2 G9.4 76.5 59.2 76.5
Europe and Central Asia 0256 — 20 278 231 799 881 450 70.0
Latin America and the Caribbean 0.389 — 73 G3.2 314 G0.4 59.7 521 76.9
South Asia 0.505 — 149 26.0 17.5 313 48.4 232 T77.0
Sub-Saharan Africa 0.570 — 535 104.9 240 288 398 G3.3 727
World 0.436 — 204 433 246 61.0 68.3 47.2 T74.2

Definitions

Gender Inequality Index: A composite measure reflecting inequality in achievement between women and men in three dimensions: reproductive health, empowerment and the labour market.
Maternal mortality ratio: Number of deaths due to pregnancy-related causes per 100,000 live births.

Adolescent birth rate: Number of births to women ages 15-19 per 1,000 women ages 15-19.

Share of seats in pariiament: Proportion of seats held by women in the national parliament expressed as a percentage of total seats.

Population with at least some secondary education: Percentage of the population ages 25 and older that has reached (but not necessarily completed) a secondary level of education.
Labour force participation rate: Proportion of the working-age population (ages 15 and older)

Diinyada Cinsiyet Esitsizligi Endeksleri:
Kaynak: http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-gii (UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME)

Son Soz:
Uzmanlar kadin-erkek esitligi ve cesitliligini ilerletecek li¢ temel noktaya deginilmesi
gerektiginde birlesiyorlar:

- Cinsiyet esitligi hakkinda farkindalig1 arttirmak
- Insanlar1 degil, kaliplasmis sistemleri degistirmek
- Irk, cins, sinif gibi ayrimlarda kesisimsel bir yaklasimi benimsemek

“To make life a little better for people less fortunate than you, that’s what I think a meaningful life
is. One lives not just for oneself but for one’s community.”

Ruth Bader Ginsburg

(Ruth Bader Ginsburg 1993’ten Eyliil 2020’deki dliimiine kadar ABD’nin Yiiksek Mahkemesi'de go-

rev ald1. Cinsiyete dayali ayrimciliga kars: savastigi davay: konu alan “On the Basis of Sex” isimli
filmi Netflix'de seyretmenizi Oneririm.)

Sevim Mete
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Ayca Altint1g
Kisa Ozgecmis

Dr. Ay¢a Altint1g, Tiirkiye’de
Uskiidar Amerikan Lisesi ve
Bogazici Universitesi'ni bi-
tirdikten sonra Amerika'ya
gelerek Louisiana State Uni-
versity’de finans alaninda
yiiksek lisans ve doktorasini
tamamlanugtir. Su anda Los
Angeles bolgesinde, University
of Southern California (USC)
iiniversitesinde finans alaninda
ogretim gorevlisi olarak aras-
tirmalarina ve ¢alismalarina
devam etmektedir. 2005 yilin-
da beri Amerika’daki pekcok
Tiirk-Amerikan derneginde
goniillii olarak caismis, 2019
yilindan itibaren Amerika’da
Turkish Women's Initiative ve
Tiirkiye’de Degisim Liderleri
Dernegi'nin yonetim kurulun-
da yer almaktadir. Ocak ay1
itibart ile de TWI da baskanlik
gorevini yerine getirmektedir.
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Irep Cakir

KIVILCIM NE ZAMAN YANGINA DONUSUR?

Evleri barklan yakan, eldeki avuctakileri yok eden ugursuz
bir yangindan degil; ge¢gmisin zayifliklarini, istedigini elde
edememenin ¢aresizligini yikip kadinlar kiillerinden basar1
ve giiciin zerafetiyle yeniden doguran bir yangindan bahsedi-
yorum.

Nasil alazlanir kivilcimlar? Nasil tutusur kadinin fendi? Nasil
once kendinin lideri olur, ardindan toplumunun, iilkesinin,
diinyanin liderligine soyunur kadin bilgi ve becerisinin ate-
siyle yana yana?

Yiizlerce hikayeden siiziilerek gelen cevaplar Degisim Lider-
leri Dernegi’nin Kivilcimlar Programini hayata geciren; Wo-
men Leaders of the World tarafindan sivil toplum alanindaki
calismalariyla 20 Diinya Kadin Liderinden biri olarak secilmis
Ayca Altintig’dan.

Tiirkiye’de 12 yilda, 10 ilde, 52 “Kivilctm Grubu” kuran, bes
yiize yakin “Kivilcim Kadini” yaratip onlarla birlikte liderlik
atesini yakan Ayca Altintig ABD’de de go¢gmen kadinlar igin
baslattig1 projelerle kivilcimlarini diinyaya iifliiyor adeta.
Merak ediyorum, bir insanin, bir kadinin hikayesini bir dige-
ri icin farkli, degerli, yol gosterici ve/veya ilham verici kilan
nedir diye? Altint1g onca kadin taniy1p aklina yazdig: onca
hikayenin birikimi ile “zorluklarin asilmasi1” diyor hemen.
“Bizim hem Tiirkiye’deki kivilcimlarimizin hikayelerinin top-
landig1 “Kivilcimlar” kitabimizda hem de ABD’deki go¢men
kadinlarin hikayelerinde gordiigiimiiz ortak tema “overco-
ming challenges”. Zorluklarin asilmasi yani. Bagka bir insa-
nin hikayesi ve o insanin tirnaklariyla kazimasini dinlemek/
okumak ilham verici ve yol gosterici olabiliyor. O “tirnaklarla
kazimanin” verdigi ilham basgka hicbir seyde yok!”

Altint1i3’a gore Anadolu’nun bir kdyiinde biiyiiyiip Izmir’e
biiyiiksehire okumaya gelen geng kadinlar ile Tiirkiye'nin ya
da diinyanin diger bolgelerinin biiyiik sehirlerinde biiyiiyiip,
okuyup sonra yurt disina yerlesen kadinlarin yasadig: “chal-
lenge’lar birbirine ¢ok benziyor. Bu da diinyanin bir kdsesinde
bir kadinin hikayeciginin diger kadinin ilhami olabilmesini
miimkiin kiliyor.



S6z konusu kadinlar oldu-
gunda bu ilham verici hikaye-
ler gercekten ne kadar etkili
olabiliyor peki? Bir kadinin
hikayesi bin yeni kadin dogu-
rabilir mi sizce?

“Bence evet! Hikayelerin ortak
noktasi ¢ok fazla. Her kadinin ya-
sadigi challenge’lar hem ¢ok farkl
hem de ¢ok ayni. Bunlar1 gormek
neyin miimkiin olabilecegini
gormek demek. O yapmissa ben

de yapabilirim diyorsunuz. You
cannot be what you cannot see.
Ne kadar ¢ok drnek goriirseniz o
kadar giiclenip bir o kadar 6rnek
ctkartabiliyorsunuz.”

Aklima hemen kivileim dy-
kiileri arasinda “Telefonla su
siparisi veremezken belediye
baskaniyla goriisebilir hale
geldim” diyen Kivileim Kadi-
n1 geliyor...

Diinyanin birbirinden ¢ok
farkli cografyalarindan ka-
dinlar diisiiniiyorum. Hangi
0zlemleri, hangi diisleri ortak
olabilir?

SOYLESI: AYCA ALTINTIG | Irep Cakir

“Barig iginde, giivenli bir hayat!
Hepimizin hayal ettigi daha giizel
bir diinya var. Daha giizel... Gii-
zelliklerin bazilar: ayni aslinda,
bazilar1 da farkli bir hedef ve istek
yaratiyor.”

Peki ya liderlik? Sessiz Film
ya da Tabu oynuyor olsalar
“liderlik” becerisi ve amacini
nasil anlatird: farkl diinyala-
rin kadinlar1 birbirlerine?

“Liderlik ¢ok kapsamli bir kavram.

Herkes ¢ok degisik anliyor. Nasil
anlatirlard: bilmiyorum ancak Ki-
vileimlar ozelinde tarif edebilirim
liderligi. Yapmak istedigin seye
ulasmak icin gitmek istedigin yere
gidebilecegine inanmak. O nokta-
ya erigmek icin gereken becerilerin
ve yetkinliklerin farkina varmak
ve onlari kendinde gelistirmek.
Kionleimlarin liderlik tanimi bu
iste.”

Kadinin ekonomik bagimsiz-
I1g1 ne kadar kisisel, ne kadar
toplumsal bir sorun? Bunun
saglanmasi ne kadar kisisel,
ne kadar toplumsal ¢cabaya
bagli sizce?

DEGISIM LIDERLERI DERNEGI NE ISTIYOR?

Sema Bagol - Ash Calar

aad

“Her ikisi de... Toplumsal ba-
riyerler ortada. Bu bariyerlerin
kalkmas: da tepeden inecek bir du-
rum degil. Kadinlarin once kendi
icinde yagsadiklar: toplumun gart-
larinda bagimsizlik kazanip sonra
toplumu degistirmeleri lazim. We
are who we are because of how we
were raised. Toplumsal ile kigiseli
ayirmak kolay degil.”

www.degisimliderleri.org

Adil, esitlikci, bariscil, gelisen bir Tiirkiye ve diinya i¢in toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde ve
degisimde kadinlarin daha etkin liderler olarak rol almalariny;

Universiteye giren kadinlarin “yaparak 6grenmelerini”, bir sosyal degisim projesini basariyla
sonu¢landirmalarini ve “kadin olmak”la ilgili farkindalik kazanmalariny;

Geng kadinlarin 6zgiiven kazanmalarini, kendilerini derinlemesine tanimalarini, Tiirkiye’de
kadin lider olma konusunda bilgi sahibi olmalariny;

Liderlik becerileri artirilmis kadinlarin is yasaminda ve toplumsal hayatta aktif, sorumluluk
sahibi, iilkenin kalkinmasina faydali ve iiretici bireyler olmalariny;

Kivilaamlar Diplomasi ile mezun olup yasama ve is hayatina bir adim 6nde baslamalariny;
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Tiirkiye’nin kivilcimlar ile
Kuzey Amerika’nin kivileim
Oykiileri arasinda ¢ok temel
farklar bulacaginizi diisiinii-
yor musunuz?

“Benziyorlar aslinda. Cok ortak
noktalar1 var hikayelerinin. De-
digim gibi Anadolunun kasaba-
larindan biiyiiksehire okumaya
gelen kivilcimlar ile Tiirkiye’den
Kuzey Amerika’ya gelen kadin-
lar farkly ortamlarda, biraz degi-
sik kontekslerde benzer sorunlar
yaswyorlar. Her iki durumda da
kendilerini farkly bir ortamda
yeniden tanimalar: ve “yapabili-
rim” giiciine ulagmalar1 gereki-
yor. En biiyiik fark ise toplumsal
yap1 ve olanaklar konusunda.
Kuzey Amerika’da bu kadinlar
icin ¢alisan ¢ok daha fazla insan
var, STK var, ozel kuruluslar
var. Cok daha fazla imkan var. Is-
teyenin bir imkana ulasamamast
ok zor. Tiirkiye'de ise imkanlar
az, kisitli ve ulasmak zor. Hi-
kayelerdeki ana fark buradan
ctkwyor. Tiirkiye'deki kivilcimlar
bu kisitli imkanlar1 oldurarak
tirnaklari ile kaziyorlar.”

Kanada “Feminist Dis Po-
litika” olarak adlandirilan
“Feminist International As-
sistance Policy” uyguluyor.
Daha barisci, kapsayici ve
refah i¢inde bir diinya icin
cinsiyet esitligini, kadinlarin
ve geng kizlarin giiclendiril-
mesini 6ngoren ve destekle-
yen bir politika bu. Teorik ve
kavramsal olarak ¢ok 6nem-
sedigim bu politikanin Tiir-
kiye’ye uyarlanabilecegini,
Tiirkiye’de de uygulanabile-
cegini diisiiniiyor musunuz?
“Ben Amerika’da yasadigim igin
Kanada'min politikalarini ¢ok
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stki takip edemiyorum maalesef.
Ancak Kanada gibi biiyiik, gii¢lii
bir tilkenin feminist politikalar
konusunda bu kadar net bir
tavir almast ve bu konuda biitiin
diinyada liderlik yapmak isteme-
si bence hem Kanadali kadinlar
i¢in hem de diinya kadinlar igin
cok onemli. Sadece Kanada degil,
daha pek ¢ok iilke benzer adimlar
atsa, dunyadaki kadinlarin prob-
lemlerinin ¢oziimlerine ulasmak
daha kolay olabilir. Boyle ad:
konulmus, resmi bir politika

pek cok sorunun agilmasinda on
adim olabilir. Bu tip politikalar,
devletlerin feminist politikalari
ve kadin konularini oncelik hali-
ne getirmesi igin sanirim diin-
yamn daha alacagi ¢ok yol var.
Tiirkiye ve diger pek ¢ok iilkenin
de Kanada'nin onderligini takip
ettigi giinleri gormek umuduy-
la... ama o zamana kadar STK lar
ve 0zel sirketler bu konudaki bogs-
luklar: doldurmaya ¢alisiyorlar.”

Tiirkiye'nin gen¢ kadinla-
rinin “degisim” ve “lider-
lik” kavramlarina bakisi
nasil sizce? Bu kavramlari
yerel bir bakis acisiyla mi1
anlamak, degerlendirmek
ve sahiplenmek gerekiyor
yoksa kiiresel bir bakis ve
kavrayisla m1?

“Liderlik az ve yanlis bilinen
bir konsept. Kiiltiiriimiiziin
tepeden inme beklentisi kiiresel
liderlik bakis agisinin yerlesme-
sini engelliyor. Kiiresel bakis bir
iki jenerasyonda olacak bir sey
degil. Ama bu konuda ¢alisma-
ya devam etmeliyiz. Biz kiire-
sel liderlik kavramlari ile geng
kadinlarimiz: giiglendirmeye
calisiyoruz.”

Ayca Altint1'1n bahsettigi bu
giiclenmenin somut 6rnekle-
rini goriiyoruz Kivilcimlar’da.
Tiirkiye’de iiniversiteye girip
derslerine baslayan geng ka-
dinlarin yalnizca yiizde 32’si-
nin mezun oldugunu duymak
tiziicii degil mi? Neyse ki
tesellimiz var; bu oran Kivil-
cumlar’da yiizde yiiz!

Bir de boyle yazayim hatta;
%100. Yani hepsi mezun!

Universite hayatina adim at-
tiktan sonra yolu kivilcimlar-
la kesisen geng¢ kadinlar1 ne
maddi ne manevi zorluklar,
ne aile, cevre baskisi, ne de
basaramama korkusu hede-
finden dondiirebilmis. Kivil-
cumlar basari ve giiciin zerafe-
tiyle iste boyle doniisiiyorlar
yangina. Aklin ve bilgininin
cesaret atesiyle yanip biiyii-
diigii bu yangin bu. Su degil,
odun atin ki alevden bir yol
olsun Tiirkiye’den Kuzey
Amerika’ya ve iki cografyanin
kadinlarininin 6ykiileri birbi-
rini dogursun.

Irep Cakar

Gazeteci - Burlington, ON.




DEVR-/ ALEM VAPAN
/LK KADIV

JEANNE BARKET

L
Yazi: Benan Kapucu

Radyo Programcisi, Botanitopya / 95.0 Acik Radyo




DEVR-I ALEM YAPAN iLK KADIN: JEANNE BARRET | Benan Kapucu

Jeanne Barret (1740-1807), ta 1700'lerde
Fransa'ni lcra bir kirsalindan kalkip erkek kili-
ginda, gizlice botanik kesif gemisine girmis ve
cehennemi kosullarda devrialem yolculugunu
tamamlayan ilk kadin olur. Onun hikayesi, seya-
hat anilarinda kiigtik bir dipnottan Steye gitme-
mis bugline dek ama son on yilda, kimi biyografi
yazarlarinin arastirmalari sayesinde tarihteki Gnli
kadinlar arasindaki yerini almis durumda. Gegen
yil Google, bu olaganusti kadinla ilgili bir dood-
le yaparak onun 280. yasini kutlad.

Gegen yil 77 yasindaki ingiliz Jeanne Socrates,
11,5 metrelik yelkenlisiyle diinya turunu tamam-

lamis; Guardian gazetesi de onun dlinyanin cev-

resini tek basina, durmadan ve yardim almadan
dolasan en yasl insan oldugunu duyurmustu.
Yelkencilik tarihinde muazzam bir basariydi bu
ve basarisini, ‘yol boyunca pek ¢ok soruna rag-
men asla vazgegmemesine bagliyordu. Ondan
250 yil once onunla ayni adi taslyan, Fransiz Je-
anne, da basina gelen tirli belalar savusturarak

diinyayi dolasmis ve ancak dokuz yil sonra evine
donmustd.

Peki, koyla, yoksul bir kadin bu gemiye nasil gir-
misti? 18. ylzyilda, sikisik ve zorlu kosullarda
yillarca yasayabilen, sert ve acimasiz denizcilerin
oldugu bir yelkenliden daha diigmanca bir ortam
olabilir mi? Ogzellikle de bir kadin icin...

Bilim ve kesifler dlinyasinda Maria Sybilla Meri-
an, Marianne North gibi doga tarihine olan me-
raklari ugruna varini yogunu seyahate yatirmig
soylu kadinlarin varligi biliniyor ama Jeanne Ba-
ret'nin hicbir varligi yok; kadin oldugu igin gemi-
lerde calismasi da yasak. Tutkusunun pesinden
giden Jeanne bunu asmak icin kendini gizleme
yolunu seciyor; erkek kiligina girip botanikgi Phi-
libert Commerson’un yardimcisi olarak gemiye
sizmay!i basariyor.
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r.lr.

1817'de yayimlanmis bir seyahat kitabina basil-
mis bir graviirde Jeanne Baret Ulzerine bol ge-
len ¢izgili, denizci kiyafetleri giymis olarak tasvir
edilmis. Elinde botanik¢i oldugunu anlatan bir
demet cicek, basinda da -devrimci bir Fransiz
oldugunu anlatan- kirmizi bir bere var. Alegorik

bir anlatim elbette ama bilinen tek gorsel de bu.

1ILA

MAD™ BARE.

Kesifler cagi olan 1700’lerde Avrupalilar yeni
topraklara ulasip ticaretin sinirlarini genisletmek
adina uzak diyarlara yelken acgarken; Fransa Krali
XVI. Louis, gliclini ve etkisini artirmak igin Louis
de Bougainville’in yonettigi yiksek maliyetli bir
dlnya turu seferini desteklemeye karar vermisti.
Jeanne Baret'nin de katildigi Bougenville’in bu
kesif gezisi, kiresel 6lcekte Fransizimparatorluk
ekonomisini gliglendirmek amaciyla tasarlanmis,
bilimsel calismalardan sadece biriydi. Seker ve
kahve plantasyonlari Santo Domingo gibi kolo-
nilerde yiksek karlarla zaten Uretilip pazarlani-
yordu. Yeni kasifler de benzer basariya ulagsmak
icin ticari kar elde edebilecekleri baska bitkiler
bulmanin pesindeydi. Hint Okyanusu’'nda, Fran-
siz botanikgiler ve sémirge liderleri baharatla-
r Dogu Hint Adalar’ndan kendi kolonileri olan

Mauritius ve Réunion’a naklederek Hollanda ba-
harat ticaretini baltalamaya calisiyorlardi.
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Bougenville’in yonetiminde Giiney Amerika'ya;
sonra Magellan Bogazi'ndan Madagaskar ve
Endonezya gibi Hint-Pasifik'in tropikal adalari-
na uzanan bu yolculuk, Boudeuse firkateyni ve
ondan daha yavas bir ikmal gemisi Etoile ile ya-
pilacaktl. Jeanne Baret, 1767 yilinin Subat’inda,
erkek kiligina girip Rochefort limanindan Etoi-
le gemisine bindiginde, basina gelebilecek her
seyi goze almis olmali.

Jeanne Baret, 27 Temmuz 1740 tarihinde, Bur-
gonya bdlgesinde yer alan La Comelle’de, gtin-
|Gk tarim isgisi bir babanin kizi olarak diinyaya
gelmis. 15 aylikken annesini, 15 yasindayken de
babasini kaybetmis. Cocuklugu ve gengliginin
ilk yillanyla ilgili cok az sey biliniyor ama yasa-
digr dénemde koyli sinifinin durumu agisindan
Burgonya, Fransa’nin en geri kalmis kirsali oldu-
gu icin, oldukga yoksul bir yagsam slirmis oldugu
kesin.

Botanikci Philibert Commerson ise Jeanne'in
yasadigi yerin 20 kilometre glineyinde Tou-
lon-sur- Arroux’da yasiyordu. Esi Nisan 1762'de
bir oglan cocugu dogurduktan kisa bir stire son-
ra 0lmustU; fiziksel rahatsizliklar nedeniyle hare-
ketleri kisith olan Commerson’un, otlarin iyilesti-
rici glicinden de anlayan bir yardimciya ihtiyaci

vardir.

Jeanne ile bu noktada yollari kesismis, ev islerini
yapip cocugun bakimini Ustlenirken bitkileri ta-
nidigi icin botanik ¢calismalarinda da yardimci ol-
maya, bitkileri toplayip kataloglamaya baglamis.
Kisa slirede -cemiyette kabul gormeyecek- ro-
mantik bir iliskiye de dénlsecektir bu. Romantik
iliskiden ote, biyografi yazarlan eksiklikleri ne-
deniyle ortaklik eden, birbirine bagimli iki hirs-
li insan arasindaki karmasik bir iligki oldugunu
soyllyor. Kisa siire sonra, Jeanne hamile kalinca
-olasilikla kasabada skandal yaratmamak icin-
birlikte Paris’e tasinmislar. Burada da Jeanne,
adini “Jeanne de Bonnefoy” olarak degistirerek
evin kahyasi roliine devam etmis. Aralik 1764'te
dogan ¢ocugunu evlatlik veren Jeanne'in pek
sevgi dolu bir anne olmadigini anliyoruz ama
Philibert Commerson’un da pek hayirli bir baba
oldugu sdylenemez. ilk karisindan olan oglunu,
kayinbiraderine birakip hayati boyunca bir daha
hic gdérmemisti.
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Commerson, Bougainville'in kesif gezisine davet
edildiginde, Jeanne, Commerson’a sadakatin-
den mi yoksa kendi meraki yuziinden eslik et-
meyi istemisti? Commerson fiziksel rahatsizliklari
ylzinden bilimsel hedeflerine onun yardimi ol-
madan ulasamayacagini bildigi icin mi gelmesini
istemisti? Orasi belirsiz ama ikisi icin de geri cev-
rilemeyecek kadar énemli bir firsattir bu. Fran-
siz deniz yasalarina gére gemilerde kadinin ¢a-
lismasi yasak oldugundan Jeanne erkek kiligina
girmek zorundadir. Tarihte erkek kiligina girmis
ilk kadin degil elbette, 1600'lerde yasamis Mary
Read ve Anne Bonny gibi tizerine baladlar, kitap-
lar yazilmig korsanlar; sonsuza dek mutlu yasaya-
caklarina inanip sevgilileriyle yola diisen ya da
ulkeleri icin savagmak icin kilik degistiren nice asi
kadindan ilham almis da olabilir.

B

Eg’r.::m Ve par le travers av plug ,.-‘5"*""5:?" e Amures & tribord .

Commerson’un ekipmanla birlikte yanina bir yar-
dimci alma izni vardir bu yolculuk igcin. Geminin
kaptani Francois Chenard de la Giraudais, ge-
minin en genis kamarasini ona ve o tuhaf gori-
nimld, cizgili pantolonlu “yardimcisina” birakir.
Ozel tuvaleti olan kamara o kalabalik gemide
Jeanne'i isini kolaylastiracaktir elbette; boylece
murettebatin diger Uyeleriyle bas kisimdaki or-
tak tuvaleti kullanmak zorunda kalmayacaktir.

Ote yandan Etoil gemisinde hayat hic de kolay
degildir. Seyahat basladiktan sonra Commerson,
yolculugun ilk glinlerinde deniz tuttugu icin ¢ok
zorlanir; sik sik tekrarlayan bacak llserinden de
muzdariptir. Etoile gemisi Montevideo'ya ulasa-
na kadar Commerson’un anlatimiyla “fare gibi
korkuluklari kemirmekten” baska yapacak bir
sey yoktur. Hayli firtinali glinlerden sonra nihayet

&
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Montevideo'ya ulasirlar; oraya varir varmaz da
hemen cevredeki dizliklere ve daglara dogru
kesif ylrtylsline cikarlar. Commerson’in bacak
ulseri yolun basindan beri ona ¢ok zorluk cika-
riyordu; o ylizden sahada gerekecek tim ekip-
mani; bitkileri preslemek icin kagitlari, igneleri,
silahlari ve toplanan 6rnekleri dere tepe sesini
ctkarmadan Jeanne yiklenmek zorunda kalir.

Montevideo'dan sonra kesif gemileri Patagon-
ya'ya dogru yelken agacakti ama Macellan Bo-
Jazi'ndan kolay gegebilmeleri icin burada elve-
rigli rlzgarlari beklemek zorundaydilar. Jeanne
Baret burada kaldiklar siire boyunca engebe-
li arazileri arsinladiklar en zorlu ydriyislerde
Commerson’a eslik etmis; yuzlerce bitki, tas ve
kabuk toplamis; hatta &rneklerini ve notlarini
dizenlemesine, kataloglamasina da yardimci

olmus.

Her sey yolunda gibidir ama bir slire sonra

gemi midrettebati arasinda homurdanmalar
baslamis.”Ylk hayvani” gibi deyip, gliclini ve
cesaretini takdir etseler de, yanlarinda gomle-
gini bile ¢cikarmayan bu geng yamagin “aslinda
kadin oldugu” soéylentileri ¢cikmaya baglamis.
Ridley, kitabinda geminin doktoru Francois Vi-
ves anilarina dayanarak, bu ithamlara karsi Je-
anne’in tuhaf bir savunmaya gectigini yazmis:
"Bitlin sUphelerimizin asilsiz oldugunu géster-
meye calisan sahte hizmetkar, bir kadin degil de
Osmanli imparatorunun harem agalarindan biri
oldugu konusunda israr ediyordu” diye anlat-
mis Vives. Vives'in anilari, 18. ylzyila 6zgi abar-
tili ifadeler ve susli mecazlarla dolu oldugu igin

tartismali bir referans olarak kabul ediliyor.
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Her ne kadar homurdanmalar da olsa bir sekilde
kandirmis olmali. Ta ki Nisan 1768'de Tahiti'ye
varincaya dek.. Jeanne bitki toplamak igin ayak
basar basmaz gemidekileri kandirdigi gibi Tahi-
ti yerlilerini kandiramaz; tuhaf kiigina ragmen
onun kadin oldugunu anlayip etrafini sararlar.
Bougainville'in anilarindan olaylarin  buyidui-
gind ve onun buna midahale etmek zorunda
kaldigini anliyoruz. Séyle yazmis anilarinda: “Bir
stredir iki gemide de Commerson’un Baret adli
hizmetkarinin bir kadin olduguna dair dedikodu-
lar vardi. Vicudu, sesi, sakalsiz cenesi; baskala-
rinin yaninda soyunmamasi, stiphelerin giderek
artmasina neden olmustu. Boylesine zahmetli
bir gezide, Magellan Bogazi'nin buzullari ara-
sinda, tim botanik ylrlylslerinde ustasini ta-
kip etmis o yorulmaz asistanin, kadin oldugunu
nereden bilebilirdik? O kadar buyik bir cesaret
ve glcle erzak, silah ve bitki tasiyordu ki doga
bilimci bile ondan benim ‘yik hayvanim’ diye
bahsediyordu.”
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Commerson ile birlikte adaya bitki toplamak icin
indiginde Tahitili erkeklerin “bu bir kadin” diye-
rek onu cekistirmeye basladigini, kiyida nobet
tutan bir denizcinin yardimina kosup guglikle
onu tekneye bindirdigini; Etoile gemisine biner
binmez de Jeanne'in gdzyaslari icinde kadin ol-
dugunu itiraf ettigini anlatmis. Commerson’un
bundan haberi olmadigini, Burgonya kirsalinda
dogmus, yetim kalmis biri olarak imkani olmadi-
g halde merak drtisline yenik diistip bu yolu
sectigini anlatmis. Bougenville, onun olagantstu
cesaretine saygl duydugunu anliyoruz, murette-
bata onu artik rahat birakmalarini soyler.

Bu krizi boylece atlattiktan sonra yolculuk de-
vam ediyor... Pasifik'i gectikten sonra, yiyecek
sikintisi gekmeye baslayip aglikla yizlesirler ve
Hollanda Dogu Hint Adalar’'ndaki (bugin En-
donezya) kolonilerine tedarik igin kisa streligine
demir atmayi basarirlar. Acil sorunlarini ¢6zdik-
ten sonra da oradan , Hint Okyanusu’'ndaki, -o
zaman Fransa’nin énemli ticaret merkezlerinden
biri olan- Mauritius adasina ulagsmislar. Bougen-
ville, glinliginde bes hafta kadar kaldigi Mau-
ritius'tan ayrildiktan sonra Jeanne’den bir daha

sOz etmemis.

Commerson eski arkadasl, botanikgi Pierre Poiv-
re'nin adada vali olarak gorev yaptigini duyunca;
onun konugu olarak Jeanne ile birlikte Mauriti-
us'ta kalmaya karar vermistir ¢linkd. Bougainvil-
le'in “gemide kadin” sorunundan kurtulmak igin

ona izin vermis oldugunu da varsayabiliriz.

Burada muhtesem bir botanik bahcesi kurmus
olan vali, Commerson ve onun sadik hizmet-
karinin ona sunacaklarindan mutlu olmustur el-
bette. Mauritus'a yerlestikten sonraki Jeanne'in
hayatiyla ilgili anlatilanlar da yine varsayimlara
dayaniyor. Fransa'ya nasil dondigu veya hayati-
nin geri kalaninda ne yaptigi hakkinda ¢ok az sey
biliniyor ama Subat 1773te ciddi saglik sorunlari
nedeniyle hayata veda edinceye dek Commer-
son ile birlikte calismaya devam ettigi biliniyor.
Birlikte olduklar bu siire boyunca ikisi kendile-
rini bolgenin florasini arastirmaya adar; 1000'in
lizerinde bitki 6rnegi toplayip kayda duser. Bil-
dik hikaye olan "yalniz, evsiz, bes parasiz” kal-
mis bir kadin portresi ¢izmiyor Jeanne. Onlara
ev sahipligi yapan vali Pierre Poivre, adanin mali
kaynaklari azalinca Paris’e geri cagrilir ama Jean-
ne Barret burada kalmaya devam etmis gorinu-
yor. Port Louis'de bir taverna isletmis. Fransa'ya
dénmeden dnce, tavernadan ve belki de adada
yUrtttigu diger is girisimlerinden kiiclik bir ser-
vet kazanmis goriinliyor. Mayis 1774'te Fransiz
somurge alayinda asker olan Jean Dubernat ile
evlendiginde, evlilik 6ncesi sozlesme gerektire-
cek kadar zengindir.
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Fransa'ya tam olarak ne zaman dondugune dair
bir kayit yok ama 1775 yili oldugu saniliyor. Com-
merson’in vasiyet ettigi paray! aldiktan sonra,
Burgonya’da, Saint-Aulaye’de (sant dle) bir mulk
satin alarak buraya yerlesmis; yeni esi ve onun
yegenleriyle birlikte yasamaya basglamis. Yazdigi
herhangi bir botanik kitabi ya da ona atfedilen
herhangi bir kesif olmasa da timuyle unutulma-
mis Jeanne Baret. Paris’e dondikten on yil son-
ra -kihk degistirip yolculuga katildigi igin Fransiz
deniz yasasini ¢cignemis olmasina ragmen- yolcu-
luktaki cesareti ve 6rnek davraniglarindan dolayi
emekli maasi almaya hak kazanmis.

Emeklilik belgesi, saygli duyulan biri oldugunu
acikca ortaya koyuyor. Soyle yaziyor: “Jean-
ne Barré, Bay de Bougainville'in komuta ettigi
gemilerden birinde kilik degistirerek diinyanin
etrafini dolasti. Kendisini 6zellikle doktor ve bo-
tanik¢i Bay Commerson’a yardim etmeye ada-
yarak, blyuk bir cesaretle bu bilime emek verdi
ve tehlikelerini paylasti. Davranisi 6rnek teskil
ediyordu ve Bay Bougainville de 6vglyle buna
atifta bulunuyor... Lord, bu olaganistiu kadina,
emekli askerlere ayrilan fondan alinacak yilda iki
ylUz livr emekli maagi verme inceligini gosterdi.
Bu emekli maasi 1 Ocak 1785 tarihinden itibaren
ddenecektir.”
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Cesaretinden dolayi &dullendirilmis ama bo-
tanik kitaplarinda dipnottan oteye geg¢gmemis
uzun yillar. Commerson’in topladigi bazi bitkile-
ri tanimlarken Jeanne’in katkisindan ve cesare-
tinden bahseden tek kisi, dncl evrimci biyolog
Jean Baptiste Lamarck olmus. Ne de olsa o bir
hizmetkardi Jeanne; bu ylzden yok sayilmasi
anlagilabilir bir durum. Commerson’in da ondan
nadiren bahsetmis ama yolculuklarini tamamla-
diktan sonra Madagaskar'da topladiklari koyu
yesil yapraklari ve beyaz cicegi olan bir bitkiye
Baretia bonafidia adini vermis. Bu bitki, bir erke-
gin kostimU ve mizacina blrtnerek, diinyayi do-
lasma diirtiisii ve cliretine sahip olan yigit geng
kadina adanmistir” diyerek onun “bilgiye olan
achgina” vurgu yapiyor ve daha 6nce gériilme-
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mis pek ¢ok bitki, bécek ve kabugu Jeanne'in
caliskanligi sayesinde topladigini séyliyordu.

Gelgelelim raporlari Paris’e ulasmadan 6nce
bu bitkinin adi ¢coktan konmus oldugu icin o da
olmaz. Turraea rutilans olarak biliyoruz bu bitki-
yi. Ta sekiz dokuz yil 6nce, onu onurlandirmak
icin 1771'de Reunion adasinda bulduklari bir
gece golgesi tirtine Solanum baretia adi veri-
linceye kadar bu olaganisti kadinin adi hicbir
yerde yoktur neredeyse. Ege sahillerimizi stsle-
yen begonvillin, 1776 yilinda Giiney Amerika’da
toplayip Avrupa’ya getiren ilk kisinin de Philibert
Commerson degil, yiksek olasilikla Jeanne Ba-
ret oldugunu soyliyor arastirmacilar. Commer-
son, kesif seferinin patronu olan Bougenville'in
adini vermistir bu gosterisli cicege.

Tarih 6nlinde sonunda Jeanne'in da hakkini tes-
lim etmis gortinlyor. Evet, bu eksantrik kadin son
zamanlarini kendi memleketinde esi ve yegenle-
riyle bu kez varlikh bir kadin olarak gegirdikten
sonra 5 Agustos 1807'de, 67 yasindayken haya-

ta veda etmis.

Hikayesinden bir yandan da karmasik, celiskiler-
le dolu bir kadin oldugu anlasilabilir. Son yillarini
yegenlerine adamis ama 6z cocugunu Paris'te
kaderiyle basbasa birakmaktan c¢ekinmemis.
Fransa’'nin kati sinifsal ayrimciligindan kagmis
ama varlik kazaninca kendine kole edinmekten
de geri durmamis. Bir kahraman degil belki ama
cesur, direncli ve ilham verici bir kadin, orasi ke-
sin.... Bundan sonra bir begonvil gérdigimde,
Bougenville'in somirgeci kesif seferini ya da
botanikgi Philibert Commerson’u degil, isin asil
emekgisi olan Jeanne Barret'yi hatirlayacagim.

* Glynis Ridley, The Discovery of Jeanne Baret: A
Story of Science, the High Seas, and the First Wo-
man to Circumnavigate the Globe, Crown Publis-
hing, 2010

* Danielle Clode, Jeanne Baret: The Woman Who
Sailed The World, Panmacmillan, 2020

* Sandra Knapp, History: The plantswoman who
dressed as a boy, Nature, Feb. 2011
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Guzel kizimiz Maya, ailene
getirdigin mutlulugun tarifi yok,
seni cook seviyoruz! iyl ki dogdun!

18 Nisawn 2021 - Mava Sipahi

Dora Galisir = Mart 21, 2021 @

Merhaba ben Dora. Galigir ailesinin
yeni ferdiyim. Annem, babam ve
ablam kedis Feriha ile gok mutlu
bir diiv\jaja gozumic agtim. Heniiz
yiriyip kosamasam da aninem

ve babam sayesinde Vancouver's
gezmeyi gok seviyorum. Hepinizle

&am;mak igin sab«rsu.iawjorum.



Dr. Erol Varoglu (1937-2021)

1937°de Istanbul-Uskiidar’da dogan Dr. Erol Varoglu yiiksek 6grenimini Istanbul Teknik Universitesi (6n
lisans) ve Stanford Universitesinde (doktora) insaat miihendisligi alaninda tamamlamustir. Dr. Varoglu
ODTU ve UBC iiniversitelerinde ve Forintek sirketinde ¢aligmis, bilimsel aragtirmalar yapmistir. Depreme
dayanikli ahsap bina ¢aligsmalar1 6zellikle one ¢ikmig ve patent sahibi oldugu tasarimlari1 Japonya’da
uygulama alani bulmustur.

Elli y1ldir Vancouver Tiirk toplumunun sevilen bir iiyesi olan Erol Varoglu 18-Haziran, 2021°de yasama veda
etmis ve 23-Haziran’da Chilliwack, BC’de topraga verilmistir.

Dr. Erol Varoglu geride esi Goniil Varoglu, oglu Mustafa, kiz1 Zeynep, gelini Janet, ve torunlar1 Sofia, Maya,
Sinan ve Justin’i birakmistir. Ailesine ve tiim sevenlerine bagsaglig1 diliyoruz.

Tiirk Kanada Dernegi Yonetim Kurulu

FEROLA

Bir iz biraktin
Vardan , Uskiidara,
Usktidardan, Te a§Et§(aya, CPafoiA[toya.

Bir iz biraktin
Miihendislik anallarinda,
Ahsap insaatta,
?atent(é};m(e yo( agtin.

@ostl’ufjun[a, cfumstfugun[e
Anmlarmla hafizalarda,
Sevecen kaldin.

Seni Kanada da biraktik

Dualarimizla yafmz.
Kalbimizde bir siz1 biraktin.

Sander Calisal - 24 Haziran 2021
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| enjoy going to the library with my children. There’s something so
special about going down the isles and looking For that perfFect book
to read. We love to explore new skills, comedic novels and learn about
various cultures. However, | have noticed over the years, that there
were so many cultural and language books, but never any Turkish. |
would love to have access to Turkish books to help my children explore
their own heritage and appreciate their own uniqueness. .1.
| recently learned that Surrey Public Library allows each individualto |
make 2 book suggestions each month online via the personal library
account. One of the books | chose was a children’s bilingual English
and Turkish kids book. Since it was a recent book published in 2020,
and the library didn't already have it, the book got approved and
arrived within a couple of months. It was such an exciting moment to
read it with my children.

Since Turkish is not a very requested language, the libraries do not
have an adequate supply. The only way to have these books is For

there to be a demand from the Turkish community.

That's why it’s imperative to have people speak up, make those
suggestions, and contact library management and local city halls to
express those ideas. That way, not only would we help to support
childhood literacy, but also have our children make a connection to
their own heritage and also share the beauties of the culture with
others in the community.

Neda Ozel

L 1]

Kitap/Kiitiiphane/Kitap kuliibii S § . X

TCS olarak bir yandan yerel kiitiphanelerde Turkge kitap koleksiyon*l olusmasihni baglaimak inca-
balarken, bir yandan da bu konuda kendi toplumumuz icinde ne yapabiliriz diye dlistiniiyoruz.

Sizlerin fikirlerini almak icin Temmuz 2021°de hafta ici bir aksam bir Zoom toplantisi diizenleyecegiz.

Bilgi icin lUtfen sosyal media platformlarimizdan takip ediniz (tcs fb ve Instagram linkleri insert edilecek)
1

Toplantiyi kacirnisaniz, géruslerinizi/onerilerinizi executive@turkishcanadiansociety.org adresindéh‘;de
iletebilirsiniz.

Saygilarimizla,

Turkish Canaﬁ i Society, Board of Directors




TOPLUM DERGIiSi ANKETI

TCS Toplum Dergisi simdiye kadar 5 kere yayinlanda.
Eger dergileri okuduysaniz, yorumlarinizi
bekliyoruz. Sizden gelecek oneriler ve elestiriler,
gelecek sayilar1 hazirlarken bize ¢ok yardimeci

olacak.

Liitfen asagidaki linke basarak anketi doldurunuz.
Boylelikle emegi gecen goniilliilerin yiiziine bir
tebessiim konduracaksiniz.

Sevgilerimle,
Sevim Mete

UYELIK

TCS Yonetim Kurulu olarak daha once aldigimiz

31 Aralik 2020 tarihine kadar ‘Uyelik Ucreti’
alinmamasi kararimizi Covid-19 pandemi
kosullarinin devami sebebiyle 2021 yilin1 da
kapsayacak sekilde uzatmis bulunuyoruz.

Uye olmak isterseniz asagidaki tusa basarak online
tiyelik formumuzu doldurabilirsiniz:

https: /bit.Iy/3i6ZRYE

TCS’NIN TOPLUMU TANIMA
VE BEKLENTILERINI
OGRENME ANKETI

Bu anketi toplumumuzun demografik yapisini
anlayabilmek, beklentilerine ve gereksinimlerine
daha iyi yanit verebilmek amaci ile hazirladik.
Katilim tamamen istege baglidir. 20 sorudan
olusmaktadir ve yaklasik 10 dakikanizi alacaktir.
Anket formunu isterseniz anonim olarak da (isim
belirtmeden) doldurabilirsiniz. TCS etkinliklerine
katilmak isteyen tiim aile bireyleri tarafindan ayrica
doldurulmasi tavsiye edilir.

Sorulari cevaplamak i¢in liitfen asagidaki tusa

basiniz:

https:/bit.1ly/30NYhVd

Pek Yakinda;

e Zulfu Livaneli sdylesisi pek yakinda TCS
Talks'da, kagirmayin!

e Tirkce kitap paylasimi/kitap kuliibu
icin ¢o6zlm ariyoruz. Toplantimiza katilip
fikirlerinizi paylasin litfen!

¢ Cocuklarimiz icin Tirkce derslerimiz geliyor;
duyurusu yakinda!

¢ Covid sartlari el verirse 29-Ekim Cumhuriyet
kutlamamizi bir salonda yapabiliriz. Yer igin
onerilere, goéndlli destege ihtiyacimiz olacak!
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https://forms.gle/aradon5ZFDcqM9zUA
https://forms.gle/aradon5ZFDcqM9zUA
https://bit.ly/3j6ZRYE
https://bit.ly/3j6ZRYE
https://bit.ly/30NYhVd
https://us10.list-manage.com/survey?u=380c23311dde3357ba06763f9&id=01b0cb1ae5
https://bit.ly/30NYhVd
https://bit.ly/3j6ZRYE

ILETISIM

TURKISH-CANADIAN SOCIETY
74705 Kitsilano RPO, 2768 West Broadway, Vancouver, BC V6K 4P4 Canada

www.turkishcanadiansociety.org

(<)) executive@turkishcanadiansociety.org

0 TurkishCanadianSocietyVancouver
/tcsvancouver
/TCS_BC

o Turkish-Canadian Societ

Disclaimer for Toplum Magazine
TCS Toplum Magazine is a community effort. The Magazine allows for members of the community and members of TCS to provide
material and sources helpful to others. The inclusion of a product, vendor, or service should not be construed as an endorsement
of such product, vendor, or service. We strive to ensure the material provided by others is appropriate and neutral. However, the
views and ideas written and expressed by authors who wish to have their work published do not reflect the views of TCS. TCS makes
no representations or warranties of any kind, express or implied about the completeness, correctness, and authenticity of the
information written by others. Any reliance you place on such materials is strictly at your own risk and this content should not be
used solely as a basis for making any personal, business, legal or any other decisions.


https://www.youtube.com/channel/UCnaL9DgDOpIbusTlYLSSlbg
https://www.youtube.com/channel/UCnaL9DgDOpIbusTlYLSSlbg
https://twitter.com/TCS_BC
https://www.instagram.com/tcsvancouver/
https://twitter.com/TCS_BC
https://www.facebook.com/TurkishCanadianSocietyVancouver
https://www.facebook.com/TurkishCanadianSocietyVancouver
https://turkishcanadiansociety.org/
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